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Capsules

1. Com fer front a l'assetjament sexual i a la discriminacio
2. Com comunicar amb perspectiva de genere. (25 d'octubre)

3. Com millorar la participacié de nenes, noies i dones a les
entitats esportives. (15 novembre)

4. Com incorporar la perspectiva de genere en l'organitzacio
d'esdeveniments. (13 desembre)



Com comunicar amb perspectiva de genere

Pedrona Serra Payeras
Professora d’Intervencié Educativa G|SE AF()

Grup d'levustigocia Social | Educativa

INEFC Barcelona - GISEAFE do
pedronaserra@gencat.cat - @pedronasp



mailto:pedronaserra@gencat.cat

L
Objectius

1. Coneixer la implicacio que té el llenguatge en crear marcs de referencia que
Invisibilitzen diferents realitats | estenen situacions de desigualtat |
discriminacio.

2. Coneixer diferents solucions per comunicar de forma inclusiva (meés enlla
del desdoblament de genere), visibilitzadora | respongui als propis objectius

3. Analitzar els propis recursos comunicatius de I'entitat amb una mirada de
gener



3 aspectes de la PG que creieu que us heu “enfocat”

3 aspectes de la PG que voldrieu incorporar

5 minuts




. w9

Esta foto de Autor desconocido estéa bajo licencia CC BY


https://www.flickr.com/photos/11136492@N02/3721448864
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

“Espejismo de la igualdad”
(Valcarcel, 2008)

“Ceguera de género”
(Doloso & Velasco, 2013)

La IGUALTAT
d’ACCES
no és SUFICIENT







Estem a punt per veure Podeu desmuntar els mites?

- Sl no venen és perque no volen?

'esport en perspectiva de - Sijo ho he pogut fer...
genere?



Ens preguntem quée fem nosaltres perque no

Estem a punt per veure
vinguin?

'esport en perspectiva de
genere?



La meva entitat/club realitza un Us adequat del llenguatge i de les imatge en totes les eines de comunicacié que

desenvolupen.

2. Es difonen de la mateixa manera les activitats esportives masculines i femenines de I’entitat.
3. S’utilitza un llenguatge inclusiu i no discriminatori en els texts de comunicacion interna i externa.
4, Es diversifiquen les imatges d’homes i dones fent AF i esport en diferents edats, contexts i nivells, de

manera que s’incloguin els gusts i interessos de les dones en tota la seva diversitat i del col-lectiu

LGBTI.

5. S’evita la representacio estereotipada d’homes i dones en el tipus i nivell de practica esportiva que
realitzen.

6. S’elimina la sexualitzacid del cos femeni en les imatges en totes les accions de comunicacié de I'ens
local.

7. Es visibilitzen cartells que incloguin la diversitat sexual i de génere.

8. Es disposen d’impresos que tinguin en compte la diversitat i incloguin: 3 caselles en el camp de sexe

(dona, home i no binari) i recullin la diversitat familiar (persones progenitores/persona progenitora).
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Implicacio en la
transformacio del
centre

= Treball transversal

= Per arees
Coordinacio
Digues brou Activitats = Jornades Dona i Esport
sues p especifiques = Master-class
. Sensibilitzacio,
Comissio .,
) formacio i
d’lgualtat

transferéncia

= Junta directiva

= Personal técnic
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https://www.youtube.com/watch?v=ITy8Hkls2fI
https://www.youtube.com/watch?v=NrLIDToC2nw&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=fX6WMYn1W4g
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Implicacio?

Aportacions?

3{3 Aloe de Sorbas Fa & mescs
© W Déficit._madre mia...de gue época salen esos comentarios?. 0 son comentarics de un palesting? Jajajajaja pobrecitas.. vaya ideas se o0s han metido en la cabeza.

iw RESPOM


https://www.youtube.com/watch?v=ITy8Hkls2fI
https://www.youtube.com/watch?v=NrLIDToC2nw&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=fX6WMYn1W4g
https://www.youtube.com/watch?v=NrLIDToC2nw&feature=emb_title

Quines activitats teniu previstes pel Novembre!?

2 minuts
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Implicacio en la
transformacio del
centre

= Treball transversal

= Per arees i departaments

Coordinacio

= Al masclisme normalitzat

= Assetjament Digues prou Assignatures » Jornades Dona i Esport
= Protocols especifiques = Master-class
= Suport a iniciatives Comissis Sensibilitzacio,
= Contribucions des de d'(l)r?JlaS|Stlaot formacié i
I'especialitat g transferéncia

= Efectes reals?

= Junta directiva

= Personal tecnic



T'ha passat?

-

L

I tenim tambe amb nosaltres a la nostra compa

Digues prou

Visualitza el video sencer

Font: Universitat de Valéncia


https://www.youtube.com/watch?v=Y-qCpqvBuSI
https://www.youtube.com/watch?v=Y-qCpqvBuSI
https://www.youtube.com/watch?v=Y-qCpqvBuSI
https://www.youtube.com/watch?v=Y-qCpqvBuSI
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Cartellera

= Comunicats a families, personal
tecnic
= Presentacions,
. Cartellera
= Incorporar I'experiéncia,
coneixements, interessos,
activitats de les dones



ANDROCENTRISME Historia
(etnocentrisme)

Evolucido humana = Evolucid de ’home?

Ens acostumem a lo masculi com a genéric



ANDROCENTRISME Historia
(etnocentrisme)

“El futbol és 1’esport re1”

“La Lliga de futbol comencga d’aqui 15 dies”



ANDROCENTRISME Historia
(etnocentrisme)

“El futbol és 1’esport re1”
“La Lliga de futbol comenga d’aqui 15 dies”

Ens acostumem a lo masculi com a generic

REVISIO DE LA VISIO ANDROCENTRICA. Analitzar de forma cri-
tica i reflexiva la visié androcéntrica del coneixement cientific de la
nostra disciplina. Sovint I'experiéncia masculina es considera com
I’'experiencia universal, valida per al conjunt de |la poblacié. S’entén
que alld que serveix per als homes també serveix per a les dones,
que tot el que és rellevant ho han fet els homes, o que ’home és el
patré de referéncia per mesurar qualsevol cosa. Aquesta visié, pero,
invisibilitza la realitat de les dones —en tota la seva diversitat-i re-
produeix les relacions patriarcals.



No conviene

Realizar un uso androcéntrico del lenguaje: ocultacion de la

presencia femenina o subordinacion de ésta a la masculina

Es aconsejable

No usar el masculino en un sentido genérico, ni el
término hombre(s) para hacer referencia tanto a
hombres como a mujeres

“Todos |@ jugadores
deben esta federados”



Acceptacio - visibilitat

James Dawson (2014)“Este libro es gay”



Estrategies

BOCAMNACI

- MES DE 40 ANYS
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DIA INTERNACIONAL :
CONTRA L’HOMOFOBIA Observatori
EN EL FUTBOL contra

19 de febrer
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Estrategies

- Disposar d’impresos que:
- - incloguin 3 caselles en el camp de sexe: dona, home i no binari.

- - recullin la diversitat familiar (families homoparentals i monoparentals): persones progenitores/persona
progenitora.

- Realitzar les matricules/inscripcions amb el nom sentit

- Emetre els carnets de soci/a o abonaments d’usuari/a amb el nom sentit

- Disposar de vestidors i dutxes familiars i/o individuals

- Disposar de serveis higienics unisex

- Visibilitzar cartells que incloguin la diversitat sexual i de génere

- Utilitzar llenguatge inclusiu i no discriminatori en totes les propostes d’activitats

- Especificar el respecte a la diversitat sexual en la comunicacié interna i externa (fulletons divulgatius, web, xarxes
socials, etc.), com a valor de 1’espai esportiu, de génere 1 familiar de totes les persones que en fan Gs

- Fer accions de sensibilitzacio i formacié al personal i a les persones usuaries
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Imatges

= Presentacions audiovisuals
» Difusio d’activitats

= Diversificar

» De totes edats, nivells, etnia,
condicio fisica, capacitats,...

= Cos com a reclam? | .



De la cartilla escolar. Manual de Educacion Fisica de 1945,
extraemos algunos ejemplos de juegos infantiles, que consideramos
ilustrativos.

Ejemplo n® 1": Con la arena del jardin, del paseo o de la
playa pueden jugar los nifios muches ratos, con moldes o con sus
mismas manos. Las nifias irdn fabricando pasteles, montoncitos de
arena, sobre los que ellas irin colocando flores o hierbas. Los chicos
en contraste, hardn excavaciones que ellos imaginan que son trin-
cheras, tineles, montafias, etc.

Ejemplo n® 2: Casa de mufiecas, la instructora organizari
una casa de mufiecas. Dentro de ella cada nifia tendrd su mision,
tomando todas pante activa en el arreglo de la casa. 5i una va al
mercado con su bolsita, la otra, mientras, saca cera; otras, barren
¥ hacen que tienden la ropa. Hay que procurar que las nifias en
sus juegos diarios, vayan tomando aficién a la que en un dia serd
su tarea diaria.




EL GENERO'EN LOS/0OJOS

Esirategias para educar con (y pese a) las folografias de los materiales curriculares

Ana Rey Cao

Alba Gonzalez Palomares




El géenero en los ojos

Estrategias para educar con (y pese a) las fotografias de los materiales curriculares.

EL GENERD
EN LOS 0JOS

Actividades
1y2

LQUIEN 3parece?

£CUIEN tiene protagonisma?

Ana Rey Caon y Alba Gon 7aler Palomares

& Gila didsctica

Actividades Actividades Actividades
3y4 Sy6 7.8y9

£uEN hace depone colectiva? Quign gana maedalias? ACHIE cusrpa €5 Tuere? ;s
AN &5 Tragll? § Qulén es £ Quidn esth al aire libre? cuerpo es delicada?
fuerte? LN parece mas vulnerabkey

20 transmite cada plano?

http://xeneronosollos.webs.uvigo.gal/



http://xeneronosollos.webs.uvigo.gal/El_genero_en_los_ojos.pdf
http://xeneronosollos.webs.uvigo.gal/

El género en los ojos

Estrategias para educar con (y pese a) las fotografias de los materiales curriculares.

Actividad 2. ; Quién tiene protagonismo?

Observa estas fotografias.



http://xeneronosollos.webs.uvigo.gal/El_genero_en_los_ojos.pdf




Ertrovistes:
Rafel Niubo
Secretart Ganoral

de rEspornt

Araceli Segarra
Alpinists

Sarticddes
Profeasionals
Rendiment
Educacio
Salut
Gestio

Escola Catalana
Piraglisme
Gimnastica

ECE-Net
Voluntariat
CAR de Sant
Cugat:
Formant els
atletes del futur

Goneralitat
de Catalunya




Escola Catalana

una oferta diversa i

polivalent

CAR de Sart Cugat:
Atletes de present,
b expectatives de
futur

Entresdsta
Olaguar Presas,
Jugador del FC
Barcelona: “La
formacko fisica és
chaa”

ﬂ[p Generalitat
AR de Catalunya

Ertrovstos;

Rafel Niubo
Sacretart Ganoral
de lEsport

Araceli Segarra
Alpinists
Sorticdes

Profeasiorsals
Rendiment
Educacio
Salut

Gestio

Escola Catalana
Piraglisme
Gimnastica
ECE-Net
Voluntariat

CAR ¢

Cugat;
Formant els
atletes del futur

STAKRE
(== 1%

Frasiess

ANF Generalitat
§ de Csatalunya




Analitzem els vostres cartells?

Quin tipus d’accions has fet per visibilitzar I'esport femeni de la
teva federacio i club?

Pots andlitzar-ne la imatge i les paraules que hi surten?

5 minuts
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= Verbal

.‘ h
= Universitat / Esport
= Centre Dolors Piera H

= Basquet masculi i femeni

o paterna"sme | . -

= Com ens hi dirigim

= Com intervenen (o no)
= Mansplanning

= Elsiles jugadores, entrenadores....
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Guia didactica
para un uso
igualitario
del lenguaje




Manuals en pdf (2009-2010):

1. Estatuts VMaterials comp]ementarios

2. Reglaments Consultar web d’Eulalia Lledé

3. Manuals d’aprenetatge
4. Reglament régim interior

5. Instal-lacions

Esports, dones i llengua

Lestanss unmoost WL o o

Lled6 (2011). Manual de llengua per visibilitzar la
presencia femenina. UFEC-BEAT, Barcelona.

Edicio digital



http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/manuales.htm
http://www.beat.cat/manualdellengua/#-/manualdellengua/toc.html
http://www.beat.cat/manualdellengua/#-/manualdellengua/toc.html

. . 3 / .
- Evitar exces de duphcacmns Es un “habit”

- La @ [0) la / només en Ccasos Requel‘elx centrenament

imprescindibles o texts Ft fa sentir molt bé

telegréﬁcs: no es pot pronunciar!

GUIA DE LENGUAJE
PARA ELAMBITO DEL
< Lo que o $& nombra, o exise >

Wijensisn, of Trctaus Logico Phabsoptveus Dmm

GUIA

Guia para
una comunicacion
igualitaria en el deporte
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https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/berdintasunerako_gida/eu_gida/adjuntos/GUIA_comunicacion.pdf

Comunicacio igualitaria en una organitzacio

Argumentos falsos que intentan justificar
un uso no inclusivo

Argumento falso

FEEHLET

Wa en contra de la economia del lenguaje.
porque comporta un redactado mas largo y
Costoso.

Genera impersonalizacion debido al uso de
terminos genericos o neutros.

La lengua nos ofrece muchas posibilidades
para evitar los usos discriminatorios sin tener
que utilizar mas palabras. Mo obstante, si con

elincremento de dos o tres palabras,
conseguimos incluir a todo el mundo, se
llevara a cabo una practica democratica.

Esta percepcion es estrictamente cultural y
subjetiva v, en cualquier caso, siempre es
mejor un uso neutro de 1a L
profesoradaol, que un uso ex
discriminatorio (los profesores).

Como no hay mala intencion, no es necesario.

Hay cosas mas importantes por las que luchar.

Ciertamente, es dificil encontrar casos en que
realmente el uso sexista sea deliberado v
malintencicnado, pero los efectos resultan ser
los mismos: ocultacion de las mujeresy
masculinizacion de nuestra manera de pensar.

Dado que el lenguaje modela comportamien-
tos y conductas personales y colectivas, hacer
un uso inclusivo siempre sera un paso adelan-
te para la consecucion de la igualdad, y por lo

tanto, por un mundo mas justo.



Estrategies comunicatives

Aungue implica un esfuerzo de vigilan-
cia a fin de no incurrr en conductas
sexistas o antropocéntricas en el uso de
palabras & imagenes, es posible soste-
ner una comunicacion igualitaria,
mediante algunas recomendaciones:

1) Asegurar que la comunicacion inclusi-
va s& sostenga hacia dentro como
hacia afuera de la organizacion. Si la
organizacion ha asumido un compromi-
so con la igualdad, &l mismo debe
alcanzar todos los ambitos y relaciones.

2} Hacer un uso incluyente y no sexista
del lenguaje, sin lmitarls a espacios
informales. La utilizacion de lenguaje
inclusive en todos los documentos y
espacios (blog, website, etc) que
produce y desarrolla la organizacion
no debe estar ligado al tipo de producto
o al publico destinatario, sine que debe
ser transversal a la organizacion.

3 Bevisar gue la comunicacion igualitaria
se mantenga a lo largo de cada uno de
estos productos o dispositivos  (texto,
contenidos de plataforma, mails, docu-
mentos, registros de las organizaciones,
ety no solo en el encaberados, titulos
o resaltades.

4} Procurar gque no predomine la
frecuencia del masculino =n la exposi-
cidn de contenidos, v utilizar recursos
para evitar la invisibilizacion de lo feme-
ning, tanto a nivel de equipo de trabajo
como de las poblaciones objetivo.

5} Cuidar que los textos, ideas, propues-
tas, afirmacicnes. no reproduzcan
estereotipos de género al atribuir a las
mujeres mayormente, lo privado, lo
domeéstico, el cuidado, etc. y a los
hombres, mayorments o publico, lo
politico, el iderazgo, etc.

Tips para la comunicacién
escritay oral

Evitar el masculino como geneérico y
reemplazarlo por términos colectivos:

en vez de el hombre, la humanidad;
en vez de los ciudadanos, la ciudadania;

en vez de los argentinos, la poblacion
argentina.

en vez de los voluntarios, el voluntariado
en vez de los electores, el electorado

Utilizar genéricos reales

personal, gente, vecindario, colectivo,
clase, etc.

Recurrir a los abstractos

la redaccion, no los redactores

la legislacion, no los legisladores

la direccion, no los directores

la coordinacion, no los coordinadores

Suprimir el articulo para los sustanti-
vos que tienen la misma forma en
masculino y femenino

X Los deportistas de Fekoor participaran
en las Olimpiadas

Deportistas de Fekoor participaran en
las Olimpiadas

Poner el verbo en tercera persona
singular precedida por el pronombre

X Se recomienda a los usuarios que ulili-
cen correctamente la tarjeta...

Se recomienda un uso correcto de la
tarjeta

Usar barras o el paréentesis en los
vocativos (cuando se desconozca si el
mensaje sera recibido por un hombre
© una mujer)

En vez de estimado, estimadaso
En vez de interesado, interesadoia)

Utilizar Desdoblamientos (cuando el
mensaje se dirige a ambos sexos)

mujeres y hombres
ninas y ninos

Aplicar la regla de inversion

Consiste en dar vuelta a la frase o la
situacion cuando se duda sobre su
sexismo. Alli donde esta el hombre,
poner a la mujer, y viceversa. Si la frase
resulta inadecuada, es que el enuncia-
do es sexista y, por lo tanto, debe ser
modificado.

Ejemplo inicial: La plantilla la componen
dos funcionarios y tres mujeres.
Aplicamos la regla: La plantilla la com-
ponen dos funcionarias y tres hombres.
La opcicn correcta: La plantilla la compo-
nen dos funcionarios y tres funcionarias.



Estrategies comunicatives

Tips para la comunicacion
grafica y digital

La imagen. al igual que el lenguaje. es
una potente herramienta para difundir
mensajes, sostener significados v
generar percepciones, incluse antes
que la palabra, pues ingresa de manera
directa al subconsciente.

En la actualidad, en muchas ocasiones
tiere preponderancia la representacion
grafica sobre eltexto, reforzando estereo-
tipos de género o perpetuando actitudes
& ideas socialmente dominantes.

La pluralidad que demanda una comu-
nicacion igualitaria requiere que se
visibilicen a todas las personas de
manera digna y adecuada, en varios
contextos y con toda su diversidad en
cuanto a género, etnia, edad u opcion
sexual, entre otros.

Un mirada inclusiva y celebratoria de
la diversidad y singularidad de las per-
sonas sugiere que en la seleccion de
imagenes. en la eleccion de colores,
en el disefo de iconos y logotipos. en
el desarrolle de aplicaciones vy sitios
web, s& tengan en cuenta los siguien-
tes tips:

- Representar el grupo humano con
imagenes e iconos femeninos y mascu-
linos cuando se refiere a las personas,
evitando tomar como modelo dnico v
universal la figura masculina.

- Evitar que aparezcan por separado
(las mujeres a un lado y los hombres en
otro), cuando se quiere representara un
grupa mixto.

- Integrar una perspectiva de género en
el disefio de logotipos o iconos para
evitar la homogeneizacion de iconos o
que la marca que se cree pueda tener
una interpretacicn androcéntrica

= Desarrollar iconos inclusivos, utilizan-
do colores que no  estén
tradicionalments asociados a lo feme-
nino y lo masculino

- Evitar la asignacion de valores y este-
rectipos de género: mostrar que las
personas desempefan roles diversos,
no limitados por su sexo biolégico.

- Garantizar el equilibrio en la frecuen-
cia de aparicién de hombres y mujeres
en ilustraciones vy fotografias.

= Visibilizar adecuadamente a las muje-
res ¥ a los hombres sin caer en
estereotipos de roles familiares, socia-
les, usc de espacios publicos vy
privados, tipo de actividades o acciones
lievadas a cabo.
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Referents femenins

A classe

= Noies com a exemple positiu: Per
tasques, jocs, i activitats

Materials
grafics

= Apunts, presentacions

» Recursos audiovisuals (videos, xxss,...)

Exemples d’exit

= A totes les modalitats i nivells
= En I'ambit cientific

Apoderament

‘ » Exemples de ruptura i rebel-lia



En minifalda con 6 grados, la organizacion
les prohibié protegerse del frio

Informativos Telecnco « 03082017 -2048 0

Barcelona

Dpen Banc Sabadell
65° Trofeo Conde de Godé

B “Fins ara oo havia viscut aquestes condicions. No m'he hauria imaginat mal*

pmevsn § )



Una sola no implica canvi....

Alhambra Nievas, mejor arbitro de rugby del mundo

De la vostra entitat, quines dones podeu donar a coneixer?
Del vostre esport, quines esportistes podeu posar com exemples?
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http://www.termcat.cat/ca/Cercaterm/Fitxa/sororitat/MzMxNDQ1Nw==/#.Wh-6TH5Q1sM.link

EL GENERO'EN LOS/0OJOS

Esirategias para educar con (y pese a) las folografias de los materiales curriculares

Ana Rey Cao

Alba Gonzalez Palomares




Reconeixement social INTERNACIONAL
Les nits de I'esport O él:IE:EE?:-SESP(Z)FlT
CIUTATS

!"J
5»"3': &
.u";J\h
xxmﬂzsr DE
- UESPORT
'.- g vocrusre 2 (017 VILANOVA DEL CAMI




1R CONGRES

Reconeixement social (.\(5) INTERNACIONAL
Les nits de I'esport @\J A LES

GRANS

CIUTATS

PREMIS
NIT DE L'ESPORT
DE GRACIA

GALA DE LESPORT

1 DE FEBRER DE 2019

10 de novembre de 2018
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Familia

Amistades

i ik Entidades & T, °
Comunicacion - s |
]

~Administraciones ,

&3 .

'y IIDEO-LOGI,




“En cuanto a la participacion femenina en los
juegos, soy contrario a ella. Es contra mi voluntad
gue han sido admitidas en un numero de pruebas

cada vez mayor”
(Pierre de COUBERTIN)
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Crear espacios y actividades
de empoderamiento
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Afavorir també un model esportiu basat en la
participacio i en la vessant ludica i educativa




Conclusion

La voluntad es el cimiento para cambiar las cosas; si queremos,

podemos cambiar el lenguaje y las imagenes, y asi, cambiar la realidad.
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