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Fitxa Conceptes Clau’

Presentacio Campanya #StopRacisme

L’Arrel-Forum de les Adolescéncies se suma a la visibilitzacié de la problematica actual sobre el racisme a
Granollers. Volem fomentar una cultura de tolerancia, igualtat i antidiscriminacio.

En un procés participatiu amb més 800 noies i nois adolescents de la ciutat va sorgir aquesta tematica com una de
les que més els preocupava i que calia fer alguna cosa amb urgéncia que ajudés a fer un canvi de mirada per
trencar amb els prejudicis racials i actituds intolerants.

Les noies i nois de I'Arrel han treballat aquests continguts i us proposen no jutjar les persones pel color de la pell.
Volem eliminar els prejudicis socials i canviar I'is del vocabulari mostrant la diversitat de tons de pell
existents.

El 21 de marg se celebra el Dia Internacional de I'Eliminacié de la Discriminacié Racial proclamat I'any 1966 per les
Nacions Unides. ElI motiu és que el 21 de marg¢ del 1960 la policia va matar 69 persones en una manifestacié pacifica
contra les lleis de I'apartheid a Sud-africa.

Trobareu informacié més detallada a https://www.un.org/es/observances/end-racism-day

Conceptes Clau

DISCRIMINACIO
Es refereix a la ideologia o comportament social que separa i considera inferiors a les persones per la seva raga,
classe social, sexe, religié o altres motius ideoldgics, atemptant contra la igualtat.

ESTEREOTIP (= etiqueta)
Es una estandarditzacio en una forma convencional de determinades caracteristiques. S’atribueixen qualitats a una
persona com membre d’un grup i no se la jutja des de la seva individualitat.

INTERCULTURALITAT

Es un procés de comunicacid i interaccié entre persones i grups, on no es permet que un grup cultural estigui per
sobre l'altre, i en el que s’afavoreix en tot moment la integracié i convivéncia entre cultures. Les relacions
s’estableixen basant-se en el respecte a la diversitat i a I'enriquiment mutu.

INTEGRACIO

Procés que suposa que gent que es troba en diferents grups socials (per qlestions economiques, culturals,
religioses, 0 nacionals) es reuneixi baix un mateix objectiu. El que s’ha d’aconseguir és que existeixi una igualtat
real entre les persones, independentment de la seva raga i que es desenvolupi una cultura on existeixi la tolerancia
necessaria on totes les cultures tinguin cabuda i siguin respectades.

MULTICULTURALITAT
Que suposa I'existéncia de varies cultures en una naci6 o entorn geografic.

PREJUDICI (= jutjar abans de...conéixer)

Es una opini6 o judici que no esta basada en cap experiéncia o causa. Es una manera d’excloure algi basant-se en
caracteristiques negatives. Els prejudicis no tenen en compte experiéncies reals ni contrastades. No necessita
alimentar-se amb cap conflicte economic, politic o social. Es basa en informacié imaginaria que mai es verifica:
amenaces, llegendes. Els prejudicis poden ser de diferents tipus: racials/étnics, génere, poder, orientacio sexual...

1  Ajuntament de Palma de Mallorca. Document «Taller: Descarreguem la motxilla de prejudicis».
https://www.palma.cat/portal/PALMA/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_91894_1.pdf
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RACISME

Entenem per racisme qualsevol forma d’exclusio, segregacio, discriminacié o agressio a les persones per motiu del
seu origen étnic o nacional, el color de la pell, les creences religioses, o las practiques culturals o de qualsevol altre
tipus. El racisme generalment se produeix quan una persona o grup se considera superior a l'altre. | genera
importants dificultats en la convivéncia, la preservacié dels drets de les persones, el model de societat i el sistema
democratic.

RESPECTE
Valor que permet acceptar i valorar qualitats d’'una altra persona, és el reconeixement dels drets propis i dels altres,
valor que facilita la convivéncia.

RUMOR
Sén especulacions no confirmades que s'intenten donar per certes amb un objectiu determinat i que condicionen el
comportament de les persones sense tenir en compte la informacié objectiva.

TOPIC

Expressio, idea o frase comu molt emprada, trivial o vulgar. Es tracta d’'una idea estereotipada o d’'un lloc comu que,
de tant emprar-la, perd el seu valor.

XENOFOBIA
Es I'animadversioé cap a persones o cultures diferents, o considerades com a estrangeres.

Com lluitar contra els prejudicis

>

L N T

Els prejudicis tenen efecte en nosaltres mateixos i en els demés.

Tots podem ser victimes de rumors i etiquetes.

No existeix sols una veritat, tot depen de com ho miris.

Els rumors dificulten la convivéncia, s’ha de combatre amb el dialeg.

No existeixen cultures superiors o inferiors, siné diferents.

Es necessari informar-se, contrastar els rumors i transmetre la “veritat”:

NO ET CREGUIS TOT EL QUE ET DIGUIN, SENTIS O VEGIS, COMPROVA-HO.

Formes d’eliminar els prejudicis

Els prejudicis estan arrelats en les ideologies i estils de vida apresos els quals a vagades son dificils de canviar.

Hi ha diverses maneres per evitar prejudicis:

>

>

Desenvolupar I’empatia: aixd0 ho aconseguirem posant-nos en el lloc de l'altre, fent-nos preguntes, com per
exemple: Per que actuen aixi els altres? Com se sentirien si ells fossin discriminats?

Promoure PPamistat en grups diferents: seria de gran ajuda ja que I'afecte ens permet coneixer a les
persones, saber que li agrada, que li molesta, i cada veus seriosa major el grup d’amistat, i es donarien
menys els prejudicis.

Adequar el vocabulari i el llenguatge: quan parlam d’altres persones, hem de tenir en compte que alguns
comentaris es poden considerar despectius o ofensius.

Educacié sobre I'acceptacio i la tolerancia: la tolerancia és el respecte, I'acceptacio i I'estimacié de la
riquesa i de la diversitat de les cultures del nostre mén, de les nostres formes d’expressio i de les nostres
maneres d’expressar la nostra qualitat d’éssers humans.
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