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Quarta sessio. Dimecres, 26 de gener de 2022

Lloc: Sala de Tarafa - carrer Corrd 49
Hora: de les 17.30h a 19.15 h.

Els membres convocats del Consell dels Infants del curs 2021-22 som:

Escola Mestres Montafia Magno Salas

Col-legi I'Estel Pol Ribell

Escola Granullarius Martina Genis

Escola Salvador Llobet Roma Sanchez i Martina Medall
Escola Cerveto Eric Greiner Soto i Natalia Gémez
Escola Joan Solans Youseff El Moudden

Escola Ferrer i Guardia Marti Arolas i Dina El Moussaoui
Escola Lledoner Arnau Salguero i Joana Pons
Escola Turé de Can Gili Oriol Gutiérrez i Héctor Hugo Baya
Escola Jardi Jana Gendra Jan Cruz

Escola Pia Martina Galeote i Daniela Subias
Escola Educem Maima Kenizé Rafecas

Escola Salvador Espriu Berta Escobar i Daniela Vazquez
Escola Ponent Yasmin Bahssi

Escola Pereanton Gil Corral i Guifré Aguilar

Escola Anna M. Mogas Adam EIl Ghrissat i Aleix Meroio
Escola Montserrat Montero Joan Keyler Magrins Rocha

Excusen la seva abséncia: Martina Genis, Roma Sanchez, Martina Medall, Marti Arolas, Joan Keyler Magrins
Rocha. Assisteix Joel Reverter en representacio de I'escola Granullarius.
Dinamitzacié: Francesc Reverter i Maria Marin

Previament, es va enviar un recordatori (correu-e i grup de whatsapp) recordant:

Recordeu...
¢ Portar la XAPA posada.
¢ Portar una llibreta petita i un boli per prendre nota dels acords de la reunio.
* Entrar al web. Llegir el resum de la darrera sessi6 i I'analisi de la programacié de Nadal 2021 a

https://www.granollers.cat/educacié/tercera-sessié-15-de-desembre-2021
* Avisar si no podeu venir, responent aquest mateix correu electronic.

Continguts de la sessi6

Benvinguda. Com esteu? Quines activitats de Nadal de la ciutat has participat?
Retorn de I'analisi de la programacié de Nadal.

Pla Estratégic de Granollers 2030. Escape Room virtual i dinamica de treball.

Encarrec de treball per la propera sessio.
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Avaluacio de la sessio i comiat.

1. Benvinguda

Hi ha alguns companys i companyes que no han pogut assistir avui per estar confinats/des.

Com esteu vosaltres? Recordem qui modera avui la sessié. Ho fa I'Eric Greiner.

Avui, la Martina Genis de I'escola Granullarius no ha pogut assistir i la substitueix en Joel Reverter. Fem les

presentacions a la resta de companys.

2. Retorn de I'analisi de la programacié de Nadal
Des del Servei de Cultura, I'equip de técnics de I'Ajuntament, ens han fet el retorn de I'analisi que s’ha fet
sobre com millorar la programacié de Nadal 2021. Fem lectura d’algunes propostes que ens han retornat i

que tindran en compte. Es comenta que el document esta compartit



Per ultim ens agraeixen la bona feina feta del treball fet en aquest tema i desitjen que seguim treballant

per millorar la ciutat.

3. Pla Estratégic de Granollers 2030. Escape Room virtual i dinamica de treball

Es mostra i recorda d’on sorgeix I'encarrec de treball del Pla Estratégic. Ens presenten al grup de
persones de Marinva, que juntament amb el Francesc i la Maria fan la coordinacioé i seguiment d’'una
forma ludica a traves del joc escaperoom que farem en la sessio d’avui.

Ens expliquen el joc i en qué consisteix

ELJOC

Tenim una missio entre mans: demostrar
que som les persones indicades perdur a
terme aquesta missio i congixer els reptes
del Pla Estratégic 2030. Alhora,
[Ambrosio, una persona que té pogquss
esperances en el futur i que ja no creuen
les persones, els posa a prova amagant-los
la informacis, perqué és maolt reticent al
canvi i defensa que les coses s'han de
seguir fent com sempre s’han fet.

Proposem dissenyar proves diferents, que
els provoqui haver d'activar el pensament
divergent per a resoldre-les, com a
mostra de l'exercici mental que hauran de
fer el dia de |a Hackathon.

*S6n les persones indicades per a hackejar
la participacio ciutadana i estan en el lloc
adequat.

Fomentar la transicio ecologica i fer
front a 'emergéncia climatica.

Treballar per la prosperitat econdmica i
la redistribucio de la riquesa.

Promoure la igualtat doportunitats i
cohesid social. No deixar a ningl
enrere.

Enfortir comunitats i fomentar la
innovacio pablica.

Preguntes tipus quiz sobre la ciutat de Granollers relacionades amb
COSEes 'nno'x-'adorc-s que passen a mé'

Sopa de lletres inversa, on en comptes de trobar paraules, hem
d'eliminar-les per desvetllar el missatze que hiha amagat.

Laberint, on el cami és important, ja que &s on s'amaga |a informacid.

Qui és qui amb imatges de la ciutadania, tot trencant prejudicis i
estersotips, fins a trobar la persones que té informacid per a
nosaltres.

Amagar enun carrer d'una ciutat informacio, que nomeés és
desvetllada arrossegant certs elements, que a priori pedrien no
semblar importants (com 'asfalt o les papereres).

Durant la sessio6 de joc, ens dividim en diferents grups per aconseguir reptes super epics. Les nostres

propostes apareixen en un mural col-laboratiu per la crida (infografia), que ens permetra explicar, amb

més facilitat, als i les companys/es de classe el que hem parlat i valorat sobre el Pla Estratégic en

aquesta sessio.

Aquest ha estat el recull d’'idees de la sessi6
Recull d’'idees - Jornada 26 de gener de 2022

Alianga: Qué necessitem?

- Sentit de 'lhumor
- Respecte

- Companyerisme (0 companyonia)

- Diversio

- Ganes de jugar
- Bromes

- Esforg

Qué han descobert amb la dinamica?

- Que també soén divertits els escape room virtuals.

- A pensar diferent.

- Que tot parla d’ajudar a Granollers.



Repte 1: Transicié ecologica

- Mobilitat no contaminant.

- Ciutat neta.

- Ciutat amb I'hort més gran.

- Que els animals caminin per la ciutat
sense por.

- Ciutat animagent (animals + gent)

- Carreteres i carrers segurs.

REPTE EPIC: Contaminacié 0 i més vegetacio

Repte 2: Prosperitat economica

- No deixar ningu enrere.

- Que els diners es reparteixin millor.

- Que les coses necessaries valguin menys
diners.

- Desplagament accessible.

REPTE EPIC: El 2030 pobresa 0

Repte 3: Igualtat d’oportunitats

- Que tothom tingui feina.

- No deixar a ningu enrere.

- Que tothom tingui la mateixa educacio.
- Accés a un esport amb valors.

- Igualtat d’oportunitats de feina.

REPTE EPIC: Respectar totes les diferéncies

Repte 4: Comunitat i innovacio

- Tenir cultura de pau.

- Que ningu se senti sol.

- Que no existeixi el bullying.

- Que hi hagi diversio publica.

- Que la gent es respecti.

- Ser lliures.

- Comunicar-se més amb les persones.

REPTE EPIC: Tenir cultura de Pau

El recull d’ideees el podeu trobar en format INFOGRAFIA en aquest link. El podem comparrtir amb els

companys i dona suport a la nostra explicacié del dia

agina/2022/02/infografia_granollers_1_v3.pdf
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4. Encarrec de treball per la propera sessio.
* Traspassar que hem fet en la sessi6 del dia 26 de gener.

https://www.granollers.cat/educacié/quarta-sessié-26-de-gener-2022

* Podem repetir el joc a classe amb companys/es del centre. Ens enviaran I'enllag, amb la
proposta i indicacions per treballar a 'aula i fer el retorn dels reptes que han sorgit.

* Fer arribar als companys/es i amics/es els reptes de la ciutat per participar de la Hackathon el

dissabte 2 d’'abril (a la tarda) a la nau Dents de Serra (Roca Umbert, fabrica de les Arts).

5. Avaluacio de la sessio i comiat.

Fem la foto de grup i el video resum que, com sempre, es penja a la web del C. Infants

Consulta el recull de fotos aqui https://photos.app.goo.gl/KaXvOrTNKxahkLwu6

Propera sessio
Dimecres 23 de febrer de 2022, de les 17.30 a 19 h. Sala Tarafa C/ Corro, 49


https://www.granollers.cat/educaci%C3%B3/quarta-sessi%C3%B3-26-de-gener-2022
https://photos.app.goo.gl/KaXv9rTNKxahkLwu6

