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INTRODUCCIO: LA NECESSITAT D°UN PROTOCOL

Aquest protocol sorgeix de la iniciativa d’'un grup de dones que formen
part d'entitats i col-lectius de Granollers que, amb la voluntat d'abordar el
sexisme a les festes populars de la ciutat, han decidit impulsar el primer
protocol contra les agressions sexistes en els espais de festa de
Granollers. La nostra voluntat és contribuir a posar un granet de sorra en
la lluita contra el patriarcat i generar espais on ens puguem relacionar de
manera segura, consentida, lliure, horitzontal, etc. | per aixd sabem que
€s necessari que la gent se senti lliure, segura, amb possibilitat de posar

limits, etc.

Ho hem fet amb el suport d'experiencies d’altres barris i ciutats que ens
han obert el cami en aquesta lluita, i amb la seguretat que Granollersii les
seves festes no sén cap excepciod en un context on l'espai d’oci i festiu
sovint legitima actuacions d’opressio sexista. Lluny d’entendre les
violencies i agressions com fets aillats, entenem que aquests son el
resultat d'un sistema desigual de relacions de poder entre homes i

dones, el patriarcat.

La voluntat d"aquest protocol és traslladar el debat sobre aquest tipus de
problematiques en el si de les entitats mateixes, per tal de fer d’aquesta
una eina significativa i util per a totes. Per tant, el compromis amb aquest
protocol és una forma de comencar a decidir quines son les festes que
volem i construir espais lliures de sexisme i violéncies. Altres agents
poden arribar a questionar les agressions sexuals que no tenen
simptomes visibles en el cos de la persona agredida. Es per aixo que cal
dotar-nos de mecanismes propis i autogestionats per tal de prevenir i
respondre aquestes agressions en els espais de festa, per tal de garantir
espais de seguretat i confianca on, en el cas de produir-se una agressio
sexista, les persones afectades se sentin amb prou suport i confianca per

actuar.




Aquest protocol és un primer pas per posar-nos a treballar, perd
l'entenem com un procés que just comenca, i que esperem que de cara
al futur es pugui anar perfilant, ampliant i treballant d'una forma cada
cop Més majoritaria, aixi com consolidar i reforcar la seva aplicacio.

PREMISSES

a) Res justifica una agressio (ni les drogues, ni el vestuari, ni I’horari, etc.)

b) Una agressio és quan algu es sent agredit/da: cadascu té els seus
limits, que son variables en funcio de les vivéncies de cada persona. No
es legitim questionar els limits de l'altre.

c) Totes i tots podem ser agressors/es: totes i tots podem traspassar els
limits de l'altra persona ja que aquests son subjectius. Es el que cadascu
sent. Hem de recordar que ens socialitzem en un sistema patriarcal.

d) El patriarcat és un sistema de relacions de poder on el rol masculi té el
privilegi. El sistema patriarcal atorga una situacio privilegiada a les
persones socialitzades com a homes. Des d'aquesta logica, els homes
tenen atorgats uns drets sobre les dones, que els situen en una posicio
de superioritat. Aixd no vol dir que tots els homes exerceixin el poder que
els és atorgat pero si que es poden creure amb el dret a exercir-lo.

e) Una agressio és un abus de poder d'una persona sobre una altra: no
€s un malentes, ni un conflicte.

f) La idea que “allo personal és politic” ens porta a plantejar aquest
protocol que, lluny de jerarquitzar les relacions, volem que serveixi
perquée totes siguem coneixedores d'aquesta realitat i ens involucrem
amb les afectades, que finalment som totes si la premissa és que no
volem unes festes sexistes.




g) Les persones agredides no son “victimes passives”, més aviat son
supervivents del sistema patriarcal. Hem d’actuar sempre amb el
consentiment de la persona agredida, respectar la seva decisio personal
i politica. L'objectiu principal és 'empoderament de la persona agredida,
i, per tant, aquest protocol neix com un mecanisme de proteccio
transversal de l'espai, perd sense menystenir mai la decisio de la persona
que pateix l'agressio.

LES VIOLENCIES HETEROPATRIARCALS EN CONTEXTOS FESTIUS

QUE SON LES VIOLENCTES HETEROPATRIARCALS T COM £S MANIFESTEN

Les violéncies heteropatriarcals cal entendre-les com un continuum
d’agressions que deriven d'un model heteronormatiu i patriarcal
d’entendre la vida i les relacions sexo-afectives. Per tant, no son fets
aillats o puntuals, sin6 que corresponen a l'expressio d'unes relacions de
poder i desigualtat simbolica i estructural, profundament arrelades.

Poden manifestar-se a través d’agressions ambientals, verbals, fisiques
i/0 sexuals, i s’exerceixen sobre una o varies persones per motius
d’identitat de génere, expressio fisica i/o orientacio afectiva-sexual. Les
manifestacions poden ser molt diverses: des d’imatges, comentaris
ofensius o degradants fins a agressions de caracter sexual.




TIPOLOGIA MANIFESTACIONS

SIMBOLICA/AMBIENTAL e Exhibicié de simbols sexistes ofensius.

Exhibicié d'imatges ofensives i/o vexatories de les
dones i de les persones homosexuals i trans.
Musiques que inciten a la violencia masclistes i a
delictes d’odi per qlestions de genere, homofobia
i transfobia.

VERBAL Comentaris ofensius i/o degradants en relacio a
la identitat de genere i/o I'opcid afectiva- sexual.
Abusos verbals o qualsevol altre comportament
hostil com insults, burles, comentaris despectius
sobre la persona i/o col-lectiu.

Comentaris indesitjats sobre I'aspecte fisic o el
cos.

Al-lusions de caracter sexual no desitjades.

FiSIC/SEXUAL Formes no benvingudes de contacte fisic,
tocaments no desitjats que incomodin, violentin o
no agradin a la persona o grup que els pateix.
Intents d’agressions sexuals i/o violacions.

FONT: Protocol d‘actuacio contra les violencies heteropatriarcals. FMA Manresa 2016

Diariament, l'experiéncia de ser dona queda marcada per actes de
violencia que passen inadvertits. Parlem de practiques subtils com
'assetjament al carrer o els micromasclismes. Les persones
homosexuals, bisexuals o trans que desafien el model binari i normatiu
del genere i les relacions sexo-afectives, també pateixen formes de
violencia especifiques. També en els espais de festa, amb el pretext de
'alcohol o d'altres substancies, aquestes s'accentuen i sovint es
justifiquen.

PER A SABER-NE MES...

Luis Bonino recull el terme ‘micromasclisme’ al
1990. Podeu explorar les seves publicacions per a
saber-ne més:

http://www.luisbonino.com/PUBLI03.html




Les violéncies heteropatriarcals cal entendre-les com un continuum
d’agressions que deriven d'un model heteronormatiu i patriarcal
d’entendre la vida i les relacions sexo-afectives. Per tant, no son fets
aillats o puntuals, sin6 que corresponen a l'expressio d'unes relacions de
poder i desigualtat simbolica i estructural, profundament arrelades.

Poden manifestar-se a través d’agressions ambientals, verbals, fisiques
i/0 sexuals, i s'exerceixen sobre una o varies persones per motius
d’identitat de génere, expressio fisica i/o orientacio afectiva-sexual. Les
manifestacions poden ser molt diverses: des d’imatges, comentaris
ofensius o degradants fins a agressions de caracter sexual.

LES VIOLENCLES EN ESPATS T CONTEXTOS FESTIUS

La violencia a l'ambit festiu i d'oci contempla dues dimensions
interrelacionades que actuen sobre la problematica: les logiques
heteropatriarcals i el context especific d'oci. Aquesta interrelacio
d’elements actua, per una banda, legitimant les conductes de les
persones agressores i, per altra, minimitzant els possibles sentiments de
malestar, protesta o resposta de la persona agredida, fet que permet que
aquestes violencies quedin silenciades o minimitzades i que revictimitzin
la persona que les pateix, convertint-la en la “responsable” de ['agressio
viscuda.

Les investigacions fetes al respecte1l mostren que l'alcohol és la
substancia que esta present en la gran majoria de situacions en les que
es donen dinamiques d’'assetjament i violéncia sexual. Aquesta i d'altres
substancies, algunes fins i tot conegudes per el seu us especific com la

' Ens referim aqui a les investigacions desenvolupades per |'Observatori noctambul@s, |'observatori
qualitatiu sobre la relacio entre el consum de drogues i els abusos sexuals en contextos d’oci
nocturn. Concretament, a l'informe anual 2015/16. Es recomana consultar aquests informes per a
més detalls sobre els processos mitjangant els quals es donen les violéncies sexuals en els contextos
d’oci nocturn i consum de drogues.




submissio quimica? demostren que les situacions de violéncia no son
casuals en aquests contextos.

També s’identifiquen dinamiques particulars en funcioé del génere, com
es gue les dones normalitzen les violencies en un grau meés elevat que
els homes, que en son més sensibles. Aquest fet és degut a que ells les
viuen en una frequencia molt menor que elles. Un altre fet que revelen
les investigacions és que cap home es reconeix com a agressor, fet que
mostra que no identifiquen o no s’identifiquen a si mateixos amb
aquestes dinamiques que, d’altra banda, si que son viscudes, patides i
denunciades per les dones.

La percepcid social sobre l'oci nocturn (consum d‘alcohol com a
atenuant per als homes que agredeixen i com a agreujant per a les
dones agredides, per exemple) fa que moltes de les violencies
heteropatrircals es produeixin en aquest context i, tanmateix, quedin
invisibilitzades i impunes.

QUT LES EXERCETX?

Qualsevol persona pot protagonitzar un episodi violent, ja que moltes de
les seves manifestacions estan absolutament normalitzades; responen a
les relacions i normatives de génere, aixi com a les seves logiques
binaries. En un gran nombre d'ocasions, la persona assetjadora pot ser
algu que forma part del cercle relacional més proxim (conegut,
company) o persones externes i desconegudes que es trobin a I'entorn.
Fins i tot cal considerar les agressions que es donen dins 'ambit de la
parella 0 companyia sexual, ja que compartir un espai de relacio intima
no implica acceptar qualsevol situacio o practica, sigui en el moment
que sigui. Per tant, les agressions no es donen nomeés entre persones

2 |_a submissio quimica es dona mitjancant l'administracio de drogues i toxics que fan que la victima
no ofereixi resisténcia, arribant a provocar la inconsciencia total del subjecte. En molts casos, l'abus
passa desapercebut per la mateixa victima i per I'entorn, ja que aquest tipus de submissio impedeix
que hi hagi lesions fisiques aparents. Extret de: “La dificultat de demostrar una submissio quimica”,
publicat a La Directa num. 431, 2017.




desconegudes, sin6 que de fet son més frequents (un 85% dels casos®)
entre persones que ja es coneixen.

En conseqgueéncia, aquest protocol no només fa referéncia a agressions
que puguin donar-se entre el public de les activitats de les festes, sind
també dins les barres, en els moments i espais de muntatge,
desmuntatge i organitzacio d'aquestes.

QUTLES POT PATIR?

Qualsevol persona pot patir aquestes violéncies, no obstant, per les
propies raons explicatives de la violéncia heteropatriarcal, son les dones
i totes aquelles persones amb adscripcions de génere o d'orientacio
sexual no heteronormatives, qui més les pateixen.

QUE ES UNA AGRESSTO T QUINES FORMES PREN?

Hi ha situacions que no identifiguem com a una agressio sexista, ja que
moltes vegades soOn actituds i actuacions que han estat naturalitzades.
No obstant aix0d, sabem que aquestes no rauen en questio “natural”, sind
que provenen de formes de relacid desiguals en les quals operen
mecanismes de poder i dominacio.

Una agressio sexista és una agressio fisica (0 no), exercida sobre una
persona per motius de genere, orientacio sexual, aspecte fisic en relacio
als estandards estétics, etc.

3 Segons el reportatge de La Directa “Violéncia Sexual: Victimes invisibles, atencié insuficient”,
segons dades del Ministeri de l'Interior de I'any 2015. La Directa, num.431, 2017.




Aixi, exemples d’aquestes conductes inclouen (tot i que no nomes):

Comentaris ofensius i/o degradants, abusos verbals o qualsevol
altre comportament hostil com insults, burles, comentaris
despectius sobre la persona, floretes (“piropos”) indesitjades...
que tenen per objectiu ridiculitzar a una persona o grup.

Formes no benvingudes de contacte fisic, tocaments no desitjats
que incomodin, violentin 0 no agradin a la persona o grup que
els pateix.

Exhibicié de simbols sexistes i missatges ofensius.

Difusio d’'imatges, videos o audiovisuals diversos que incomodin
O posin en risc la integritat, dignitat i voluntat de qualsevol
persona.

Cal dir que cada persona percep i viu una agressio de manera diferent,
cadascu té els seus limits i han de ser respectats per tothom i en tot
moment. Considerem que s’ha produit una agressio quan aquests limits
no son respectats.

Tot i que existeixen diferents classificacions de les violencies i agressions

heteropatriarcals, prenem com a referéncia la seguent, que inclou les
multiples dimensions en que es pot produir una agressio, i les diverses
formes en que es manifesta, entenent la violencia com un continuum,
que va des de la desvaloritzacio fins a I'agressio sexual.

Insultar, escridassar,
burles sexistes, jutjar la
vida sexo-afectiva,
menysprear, ..

Amenacar, fer xantatge,
comentaris sobre
aparenca, ..

Amenacar de mort,

VIOLENCIA L
amenagar amb el suicidi,

PSICOLOGICA

Envair l'espai, intimidar,

VIO!.ENCIA
FISICA

VIOLENCIA
SEXUAL

VIOLENCIA
AMBIENTAL

tocaments no sexuals no
desitjats, donar
empentes,...

Bavosejar, mirades o
comentaris sexuals no
desitjats, ,...

Colpejar objectes,
cosificar, Us de
llenguatge sexista, ...

Immobilitzar, arraconar,
escopir, estirar cabells,
perseguir, ...

Tocaments sexuals no
desitjats, assetjament
per opcio6 sexual,
imposar practiques
sexuals no segures, ...

Colpejar fort o llangar
objectes, aillar,...

Cops de puny/peu,
retenir, agafar del coll,...

Exhibicionisme sexual,
violacié (no només
penetracié), xantatge i
amenaca per practiques
sexuals, ...

Cremar objectes, fer mal
a persones estimades,
fer mal a mascotes, ...

FONT: Protocol d’actuacio per unes festes lliures de violencies masclistes 2016 de
Sant Pere de Riudebitlles




Es important entendre que totes les situacions exposades en aquest
requadre es consideren agressions. La violéncia no té graus d’intensitat,
violéncia és violencia. Per tant, qualsevol manifestacio d’aquesta pot ser
denunciada i emparada per aquest protocol.

ALGUNES DADES..

A |'Estat Espanyol, durant 'any 2015, van ser denunciades 82
violacions (agressions sexuals amb penetracio) a homes i 827
violacions a dones.

¢ Totes van ser perpetrades per homes.

3¢ Cada any, es denuncien a |'Estat 1.161 violacions. 3 cada dia, 1
cada 8 hores.
El 85% de les victimes son dones i nenes. En el cas de la
violéncia sexual en el context d’oci nocturn, el 95%.
Les denuncies nomes representen entre un 10% i un 16% del
total dels casos.
El Jutjat d'instruccio numero 4 de Granollers és el segon partit
judicial de l'Estat Espanyol que més ordres de proteccio va
rebutjar entre el 2010 i el 2015 (un 77,3% de les denuncies que
arriben)®.

UN MARC LEGAL EXTSTENT PERO INSUFICTENT

La redaccio d'aquest protocol neix de la necessitat de seguir donant
eines per lalliberament de les minories socials (dones, moviment
LGTBI+) dins del sistema heteropatriarcal. Considerem necessaria
aquesta feina entre d’altres coses perqué el marc legal no dona la

“Dades extretes dels materials de 'Observatori noctambul@s.

® Dades del Consell General del Poder Judicial (CGPJ), segons es publica al 9nou del 11/09/16.
www.el9nou.cat
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resposta que considerem necessaria davant aquestes desigualtats
socials.

El Comité per a l'Eliminacié de la Discriminacié Contra la Dona
(CEDAW) considera que la violéncia sexual vulnera els drets humans,
atemptant contra la llibertat.

L'Organitzacié mundial de la salut (OMS) declara que la violéncia
sexual és:

“todo acto sexual la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados o las
acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo
la sexualidad de una persona mediante coaccion por otra
persona, independientemente de la relacion de esta con la
victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de
trabajo”. Tambeé afirma que “La violencia sexual abarca actos
que van desde el acoso verbal a la penetracion forzada y una
variedad de tipos de coaccion, desde la presion social y la
intimidacion a la fuerza fisica.”(OMS, 2013)

D’altra banda, també cal contemplar la Llei del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista (Llei 5/2008, de 24 d'abril), que defineix
que és un assetjament i una agressio sexual. Ambdues situacions
vulneren els drets de les minories socials i que per tant totes dues
actuacions mereixen una resposta social.

Aixi mateix, citem la Llei per garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals per eradicar I'homofobia, la
bifobia i la transfobia (11/2014) que garanteix el dret a la igualtat i a la
no-discriminacio per motius d'orientacio sexual i identitat o expressio de
genere. En relacio als espais publics, organitzadors d’espectacles i
activitats recreatives, aquesta llei redacta especificament que els titulars
d’establiments i espais oberts al public o organitzadors d’'activitats
recreatives estan obligats a impedir 'accés o expulsar a qualsevol
persona que violenti de paraula o fet a altres persones per rad
d’orientacio sexual, identitat de génere o d’expressio de génere o a totes
aquelles persones que duguin i exhibeixin publicament simbols,




indumentaria o objectes que incitin a la violéncia, a la discriminacio o a
'homofdbia, la bifdbia o la transfobia.

Tot i aixd, com bé ens ha mostrat 'experiéncia, el fet que existeixin marcs
legals és un pas important pero no suficient, ja que no garanteix de facto
que les lleis siguin aplicades. En el cas concret de la nostra ciutat, com
s’ha esmentat, el Jutjat d’instruccié numero 4 de Granollers és el segon
partit judicial de |'Estat Espanyol que més ordres de proteccio va rebutjar
entre el 2010 i el 2015 (un 77,3% de les denuncies que arriben). Per tant,
veiem que el nostre entorn no esta lliure d’aquest tipus de situacions i
que, malgrat aquest protocol compti amb una gran legitimitat juridica,
cal anar més enlla i desenvolupar mecanismes per a garantir-ne la seva
aplicacio de facto.

ELPROTOCOL D’ ACTUACIO

PER QUE S"HA D'INTERVENTR?

Entenem les violencies masclistes i heteronormatives des d'una
perspectiva multidimensional, per tant fugim dels models que
individualitzen els fets. No son actes aillats que afecten nomeés a una
persona o0 a un grup especific, les violéncies heteropatriarcals ens

afecten col-lectivament i totes i tots podem respondre i actuar davant les
mateixes. Partim de la premissa de que la resposta comunitaria i




coordinada és central per prevenir i actuar davant d'una agressio i per a
donar suport i acompanyar a la persona que la pateix.

QUTHADE/ POT INTERVENTR?

Els contextos festius son espais on es donen multiples interaccions i
intervenen molts agents, fet que aporta complexitat a ['hora d’intervenir
davant d'una situacio. En aquest apartat es descriuen les situacions meés
comuns en les que ens podem trobar i els agents que poden intervenir
en |'activacio del protocol, que es detalla més endavant.

LA PERSONA AGREDIDA

Una de les situacions que es pot donar és que la persona agredida, que
ha patit una situacid de violéncia o assetjament, en qualsevol de les
manifestacions del continum, decideixi intervenir. Els passos a seguir en
aquest cas son els seguents:

Buscar complicitats al seu voltant: amigues i amics, gent que
assisteix a la festa o components de ['organitzacio de la festa.
Demanar ajuda a la barra o a l'organitzacio.

Demanar ajuda al Punt G, per via presencial o telefonica.

L'ENTORN

Una altra situacio comu és que sigui 'entorn més immediat de la persona
agredida que detecti 0 vegi la necessitat d’intervenir en la situacio. En
aquest cas, cal tenir en compte les seguents actuacions:




Demanar si la persona esta bé, si necessita ajuda i atendre fins
on la persona agredida estigui comoda. Es molt important no
forcar l'actuacio, escoltar i respectar en tot moment els desitjos
de la persona agredida.
¢ Generar un espai de seguretat.
3¢ Activar el protocol.
¢ Coordinacio amb l'organitzacio o PuntG.

ENTITATS TPERSONAL DE LA BARRA

El personal de la barra i les persones membres de les entitats poden
detectar per elles mateixes o bé rebre la demanda d’'ajuda per part de la
persona agredida o algu del seu entorn. En aquest cas, és important tenir
en compte que:
3¢ Cal generar un espai de seguretat per la persona agredida
3¢ Si aquesta vol ajuda, coordinar-se amb els altres recursos per
activar el protocol
Si no vol ajuda, seguir amatents

PUNTG

El PuntG és un dispositiu d'atencio, prevencio i reduccio de riscos, que
estara present les nits festives de Granollers per donar resposta a
algunes situacions que es donen o es poden donar al llarg de la festa. Es
una proposta d'accio directa per reduir els riscos que es desprenen
del consum d'alcohol i altres drogues, promocionar una sexualitat
respectuosa, lliure i protegida, i atendre les agressions masclistes i
altres violéncies, tot oferint un espai segur, agradable i igualitari. Es
també una experiencia de referencia que ens permetra generar
coneixements significatius per seguir millorant.




L'equip de persones presents en el dispositiu seran 8 técnics municipals,
4 homes i 4 dones, que coneixen bé el territori, el camp d’intervencio i
estan vinculats a grups de joves, i disposen d'una basta experiencia i
coneixement sobre les tematiques esmentades. A través d'un punt
estatic, facilment identificable, i alguns equips d'educadors i educadores
en moviment, s'intentara potenciar nits agradables, critiques,
respectuoses i segures. Qualsevol atencio prestada sera absolutament
gratuita i confidencial.
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Aquest dispositiu malgrat s'encapcala des del Servei de Salut Publica de
l'’Ajuntament de Granollers, s’ha coordinat amb el grup que ha liderat la
redaccio del Protocol local contra les violéncies masclistes en espais
festius, i amb les entitats locals que organitzen la festa.

Per aix0o, és important donar a conéixer el dispositiu, i comptar amb el
seu suport en tot moment, doncs sera el centre de coordinacio de les
actuacions i s'encarregara de desenvolupar les actuacions pertinents a
cada situacio.

Durant la Festa Major 2017 estara ubicat a la placa de Josep Maluquer i
Salvador entre les nits de dimecres 27 d'Agost i el 3 de Setembre.
L'horari d'atencio sera aproximadament entre les 23h i les 6h. Per
qualsevol consulta o aportacio:




Durant la resta de I'any
contacta’ns a
www.sobredrogues.net

C/ Portalet 4, 2a planta
93 842 66 68
info@sobredrogues.net

You
Durant les nits de festa, oo

ens pots trobar al PuntG 683 641983 @

SEGURETAT PRIVADA T PUBLICA

En el cas que la situacio que es detecti sigui d’alt risc per la integritat
fisica de les persones implicades o les que hi intervenen, es pot activar la
via de la seguretat privada o publica, sempre en coordinacio amb els
altres agents, que faran l'actuacio pertinent davant de cada situacio.

QUIN TIPUS D"ACCTONS S PODEN DUR A TERME?

ACTUACTONS PREVENTLVES

La prevencio és una de les actuacions imprescindibles per tal d'aturar les
violencies sexuals en els espais de festa. Tot i que ens pugui semblar
que els resultats d'aquest tipus d'actuacions no son palpables a curt
termini, €és molt important tenir mecanismes per tal d'evitar que les
situacions d’'agressio arribin a passar. També cal considerar la prevencio
com una eina de difusio d’aquest protocol i, per tant, una forma de
garantir que en cas que es doni una agressio, es pugui detectar amb meés
facilitat i, per tant, actuar-hi d'una forma més eficac.




Es molt important comencgar a prendre consciéncia que per tal de
construir espais lliures d'agressions no n’hi ha prou amb la consciéncia
individual, sind que calen accions preventives i d'accio a nivell col-lectiu.
Algunes de les que es contemplen en aquest protocol son les seguents:

Falques informatives/preventives/combatives perqué sonin en els
diferents espais de la festa

Sensibilitzacio i formacio a les entitats: sessions de formacio, tallers
participatius i actes conjunts

Campanya grafica: eslogans, pancartes, flyers...

Material de visibilitzacio: pulseres, etc.

ACCTO DE RESPOSTA - COM ACTUEM/REACCTONEM DAVANT D'UNA AGRESSIO

Si m"avisen o observo una situacio d'agressio, sempre cal actuar i, per
tant, activar el protocol. Perd per actuar d'una forma eficient, efectiva i
evitar empitjorar la situacio cal tenir en compte els diversos circuits que

aquest protocol contempla, que es detallen a continuacio.

1. Observar i medir el risc de la situacio
3¢ Si valorem que la situacio ho requereix, abans d'apropar-nos
trucariem als numeros dels contactes d'urgéncies.
Si no, ens apropem a la persona agredida. Es important no anar-
hi només una persona, el recomanable és anar-hi dues.
Es important observar bé la situacio i la persona agressora, per si
calgués identificar-la posteriorment.
2. Oferir ajuda
3 Si la persona diu que NO vol ajuda, no insistirem. Es important
respectar la seva decisio i la manera com vol donar resposta a
l'agressio. Ens retirarem pero sense deixar d'observar i estar
pendents de la situacio.
3¢ Si la persona diu que Sl que vol ajuda, seguirem amb els
seguents passos del protocol.




3. Proporcionar un espai de seguretat
Per tal de proporcionar aquest espai a la persona agredida, la separarem
de la persona agressora. Es important que en cap moment se senti
exclosa de la festa 0 assenyalada.
4. Escoltar i donar suport
3¢ Parlar amb la persona agredida, escoltar el relat de la situacio
sense jutjar-la ni fer comentaris valoratius. Es important
proporcionar-li suport emocional.
3¢ No deixar mai sola a la persona agredida.

5. Comunicar
Cal comunicar-li la possibilitat d’'acompanyar-la al Punt G o d'avisar-los
perque vinguin (telefon 638641983) i facin l'actuacio pertinent i/o
desitjada. Es important no voler resoldre la situacio per mitjans propis
sense tenir la formacio adequada. Es per aixd que sera dirigida a 'equip
del punt G, que compta amb una formacid especifica per aquestes
situacions.
3¢ Si la persona accepta, s'acompanyara a la persona agredida al
punt G, situat a la placa de Josep Maluquer i Salvador entre les
nits de dimecres 27 d’'Agost i el 3 de Setembre. o bé els trucarem
o enviarem un WhatsApp perqué vinguin al lloc on estiguem
situades al 638 64 19 83.
Si la persona no accepta, seguirem amatents o bé comunicarem
al punt G la situacié perqué puguin venir per estar alerta i fer el
seguiment de la situacio.

ACOMPANYAMENT - COM ACTUEM DESPRES DE L"AGRESSIO

En aquest cas, el punt G s’encarregara de 'acompanyament a la persona
agredida un cop es trobin, seguint el seu protocol d'actuacio amb
agents externs a la festa.




SUPORT T COORDINACTO EN L APLTCACTO DEL PROTOCOL

Tal com s’'ha esmentat, per tal de garantir l'aplicacio d’aquest protocol

cal la implicacio dels diversos agents que en formen part. A continuacio

es detallen i s'especifiquen les seves principals funcions:

Membres de les colles i participants de la festa

3¢ Funcions: DETECTAR i PREVENIR.

3¢ El més important és activar el protocol i avisar, no cal intentar
resoldre la situacio per mitjans propis, ni la responsabilitat recau
sobre aquestes persones.

3¢ Elmésimportant és que la situacio d’'agressio no vagi a meés.

¢ Recordem que la majoria d’agressions solen passar en entorns

de gent coneguda. | no responen a colors politics, socials, etc.

Membres de les entitats/colles treballant a les barres
3¢ Funcions: DETECTAR i COMUNICAR als IMBECILSS.
3¢ A part de detectar una situacio, pot ser que algu acudeixi a la
barra per demanar ajuda.
També podria donar-se el cas que l'agressio es produis a la barra
(dins o fora).

Grup de responsables de barres (Imbecils)

3 Funcions: COMUNICAR
¢ Fer d'enlla¢ i coordinacio entre els diferents espais de festa
(places, barres, concerts) i el dispositiu punt G.
Avisar quan rebin la comunicacio d'una situacio de violéncia o
agressio.
Contactes d'urgencies
o Dispositiu Punt G: 683641983
o Emergéncies-112:

Dispositiu Punt G
3¢ Funcions: INTERVENIR, COORDINARi ACOMPANYAR

A\

® Els autonomenats “imbecils” son el grup de persones de les colles responsables de l'organitzacio
de les barres. Son una figura clau perqué coneixen en tot moment quines persones porten la barra i hi
tenen un contacte directe. Al mateix temps, les persones de les barres els tenen com a referents de la
colla en quest context.




3¢ Les persones del Punt G seran les encarregades de liderar la
intervencid si s‘acudeix a elles i donar suport en les
intervencions directes en els espais de la festa.

3¢ Tambe s’encarreguen de coordinar amb altres agents externs a
aquest protocol.

3¢ Donaran suport en tot el procés.

3¢ Encaminaran les accions d’acompanyament adequades amb la
persona agredida.

PROPOSTES DE FUTUR

Les persones que hem estat treballant i contribuit en la creacio d'aquest
protocol som molt conscients que aquest €és nomeés l'inici d'un proceés.
Sabem que els espais de festa de la nostra ciutat prenen una magnitud
que suposa una complexitat molt gran de gestionar. Per tant, aquest
protocol és una proposta de minims.

Conscients de les mancances, és inevitable mirar cap al futur i seguir
pensant en propostes més ambicioses per tal de fer dels espais de la
nostra festa, espais lliures de qualsevol tipus de violéncia
heteropatriarcal. AQuestes son algunes de les futures linies de treball:

3¢ Realitzar un treball intern a les colles i entitats per tal de detectar,
reflexionar i formar-se sobre violéncies heteropatriarcals.

3¢ Treballar per introduir perspectiva feminista a la festa. Entenem
que els ambients i espais també generen violéncies i poden ser
una forma d’agressio: musica sexista, publicitat sexista, etc. Per
tant, cal fer una reflexio en el si de la programacio, la publicitat,
les cessions d’'espais de la festa, etc. per tal d'assegurar que
existeixen uns criteris clars en relacio a aquest tema.




Que la importancia del punt G sigui cada vegada menys
necessaria i tingui un paper de suport i coordinacio entre els
agents unicament. Per tal que les intervencions i actuacions
siguin cada cop meés autogestionades en el si de les colles i
entitats; i siguem capaces de prevenir-les i aturar-les abans que
es donin situacions de risc.

Per fer tot aixo és obvi que necessitem mans i recursos, i cal fer-
ho nosaltres. Perqué un protocol no serveix de res si queda
guardat en un calaix i no ens el creiem. Totes i tots hem de ser
agents actius en aquest, per tal d'anar alliberant-nos i alliberar els
nostres espais d'una forma autogestionada. Juntes som més
fortes.




DTAGRAMA DEL PROTOCOL
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AGRATMENTS T XARKA

Aquest protocol no neix del no-res, sind que esta inspirat en el treball i
l'adaptacio d'altres protocols existents. Des de nuclis feministes, grups
de dones i organitzacions diverses ja fa temps que es treballa en aquesta
direccio, generant un coneixement comu que parteix de l'experiencia i
que ha estat un referent indispensable per fer possible aquest protocol.
Agraim a aquesta xarxa el coneixement que ens han proporcionat i
compartit de forma desinteressada.
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