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L’emergencia climatica, el talent, la innovacid i el benestar ciutada estructuren
les 3 Missions del Pla estrategic Granollers 2030

Amb I'aprovacio de les «Missions Granollers 2030» pel plenari municipal de juny de 2022, culmina
la primera etapa del Pla Estrategic Granollers 2030, fruit d’un procés de treball que s’ha dut a terme
durant els darrers 8 mesos i que ha comptat amb la participacié de més de 1.400 persones en els
diversos esdeveniments i activitats que s’han organitzat.

Les Missions Granollers 2030 donen resposta als reptes que es van plantejar a l'inici del procés, que
son: fomentar la transicio ecologica i fer front a I'emergéencia climatica; Treballar per la prosperitat
economica i la redistribucié de la riquesa; Promoure la igualtat d’oportunitats i cohesid social i
Enfortir comunitats i fomentar la innovacié publica. Uns reptes que s’alineen amb el marc que
planteja I'’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible i I’Agenda Urbana.

A través de l'acord amb el Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana, Granollers va
esdevenir ciutat pilot per desenvolupar el Pla d'Accié de I'Agenda Urbana Espafiola. En aquest marec,
I'elaboracié del tercer Pla Estrategic ha esdevingut una oportunitat per identificar accions locals que
permetin avancar cap a una ciutat més saludable, resilient, sostenible, cohesionada, coherent amb
les agendes internacionals i els anhels de la ciutadania.

El procés de treball per definir les missions s’ha dut a terme amb la direccié de les tres persones
comissaries (Fina Jerez, Arnau Queralt i Mireia Capmany) i I'assessorament de I'Institut d’Estudis
Regionals i Metropolitans de Barcelona de la Universitat Autonoma. Tres grups motor, amb un total
de 30 persones vinculades a la ciutat i expertes en I'ambit social, economic i ambiental, han
acompanyat la direccié col-legiada en el treball de definicid de les Missions. Una tasca que s’ha fet a
partir de I'estudi, la prioritzacio i I'elaboracid de les aportacions fetes en tots els espais de treball i
esdeveniments participatius que s’han obert i que han generat més de 1.000 propostes.

«Missions Granollers 2030» estableix el marc estratéegic compartit que ha de permetre impulsar la
transformacié de la nostra ciutat per encarar els reptes i necessitats presents i del futur, aixi com
estructurar una agenda a mitja i llarg termini. A més, és una oportunitat per sumar-se a les
dinamiques vinculades a 'Agenda 2030 i a les Agendes Urbanes de Catalunya i Espanya. Aquesta
alineacio permetra optar al financament de les actuacions que s’emprenguin a través el nou marc
comunitari europeu 2021-2026 i els Fons NextGeneration.

S’han definit 3 Missions que donen resposta als diferents reptes. Cada Missié conté 5 fites que
marquen I'objectiu quantitatiu a assolir el 2030 per tal de fer possible el compliment de la Missio.
S’ha treballat perquée totes les Missions fossin rellevants en relacid als problemes de la ciutat,
ambicioses pero també factibles en "horitzé 2030, motivadores per un conjunt ampli d’actors i
mesurables a través dels indicadors.



@ Pla Estratégic | &
’* Q@ ggenda N’ | Granollers 2030 Y™

Pla d'accid local Granollers ‘ an

Les 3 Missions definides son les seglients:

Missié 1: Granollers, ciutat neutra en carboni i resilient davant I'emergencia climatica
Missio 2: Granollers, ciutat que fomenta el talent i la innovacid
Missié 3: Granollers, ciutat que vetlla pel benestar de la seva ciutadania al llarg de la vida

Un procés participatiu i deliberatiu que ha generat més de mil propostes

El procés de participacié va comencar I'octubre del 2021, i s’ha allargat fins el mes de maig del
2022. A partir de les més de mil propostes rebudes de les més de 1.400 persones que han participat
en els diferents esdeveniments organitzats, els grups motors i la direccio col-legiada ha elaborat les
Missions Granollers 2030.

Amb I'objectiu de recollir les proposes sobre tematiques concretes, s’han fet sessions de treball
monografiques amb representants de col-lectius i sectors diversos.

S’ha reflexionat sobre Formacié professional i la necessitat de repensar lestratégia de
professionalitzacid per atreure i retenir el talent a la ciutat amb representants de centres educatius,
d’empreses de sectors clau al territori i personal de I'’Ajuntament.

Es va incorporar la perspectiva de Nova ciutadania, amb una sessié que va reunir un grup de
persones nascudes a 'estranger i arribades fa un temps relativament curt a la ciutat.

El grup de treball d’Ambaixadors/es ha permeés incloure en un mateix espai a persones nascudes a
I'estranger i que fa molt anys que viuen a la ciutat, i persones nascudes a Granollers que fa anys que
viuen fora del pais. L'objectiu era recollir propostes per afrontar els reptes de la ciutat incorporant
perspectives molt diverses ja que totes aquestes persones han viscut i han establert vincles en
ciutats molt diferents de Granollers i que poden aportar una mirada transformadora.

El treball amb les Associacions de Veins i Veines ha permes incorporar el seu coneixement de la
realitat del territori i recollir les seves propostes de millora.

Entitats del Tercer sector i d’economia social també han participat en una sessié monografica que
ha servit per identificar necessitats en aquest ambit.

A través de convocatories obertes a la ciutadania en general, s’han dut a terme espais reflexio i de
debat que han fomentat l'intercanvi d’opinions i visions en relacid a temes que son d’especial
importancia per la ciutat.

S’ha debatut sobre la ciutat de les Cures, amb el repte de I'envelliment i la seva afectacié en
I"habitatge i també del rol de I'espai public i la necessitat de canviar I'actual model de serveis socials
per donar resposta a les necessitats dels granollerins i granollerines.

Una nova politica d’habitatge que garanteixi el dret a I'habitatge a la ciutat i I'adaptacié d’aquest a
les diferents etapes de vida de les persones també va ser objecte d’una sessié monografica-
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Un debat centrat en la transicié ecologica i energética, va apuntar la necessitat d’avangar cap a una
ciutat amb espais verds, que actuin com a connectors dels diferents espais de Granollers i amb els
municipis de I'entorn.

També es van posar sobre la taula la necessitat d’estratégies compartides entre el sector industrial i
el comercial per afrontar els reptes de la ciutat en una sessio especifica.

L’espai sobre Salut va impulsar reflexions sobre el benestar social i emocional de la ciutadania i es
va posar especial émfasi en reforcar la xarxa comunitaria per garantir habits saludables de la
ciutadania.

La Cultura com a eina per a la cohesié social, amb una funcié social i de compromis envers els
reptes contemporanis tal i com marca el Pla de reactivacid cultural, també va ser objecte d’un espai
de reflexio especific.

També s’han desenvolupat 7 xerrades inspiracionals emmarcades en el programa “Amb G de

IH

Granollers - Jornades de talent local”, que tenia I'objectiu de donar a coneixer els i les professionals

de la ciutat que destaquen en sectors punters.

El Consell de Ciutat ha tingut un paper destacat al llarg de tot el procés i ha treballat en sessions
especifiques per proposar objectius de ciutat que han de permetre encarar els reptes plantejats. El
Consell també va validar les Missions i les Fites previament a la seva aprovacié per part del plenari
municipal.

Amb I'objectiu de promoure la participacié de joves i infants, es van fer diverses sessions amb el
Consell dels Infants i amb I’Arrel Forum de les Adolescéncies. A més es va dur a terme la Hackaté
Granollers, ciutat jugable en la que van participar 200 infants, que van aportar 150 idees.

Amb l'objectiu d’ampliar la recollida de propostes i obtenir les respostes de més sectors de la
ciutadania, s’han fet dues enquestes: una enquesta oberta a la ciutadania i una enquesta dirigida a
les entitats de la ciutat.

Pel que fa a la primera, aquesta tenia com a objectius principals, d’'una banda, identificar les
problematiques i aspectes positius de la ciutat en I'actualitat i d’altra banda, valorar la perspectiva
de futur de Granollers i identificar possibles accions per fer front als reptes de ciutat. En total, 311
persones van ser enquestades. Els resultats de I'enquesta es mostren optimistes en relacié al futur
de la ciutat. El 61% de les persones enquestades creu que la ciutat millorara en els propers 10 anys.
Tanmateix, el 41% considera que lluitar contra la pobresa i promoure la cohesié social ha
d’esdevenir un repte prioritari per la ciutat.

A banda d’aquesta enquesta oberta, s’ha realitzat també una enquesta dirigida a totes les entitats
de Granollers. Es van rebre un total de 60 propostes sobre els principals reptes actuals de la ciutat i
sobre com hauria de ser Granollers el 2030.
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Espais de seguiment i retiment de comptes

Amb I'objectiu de contrastar, ampliar, validar i avaluar la viabilitat tecnica de les propostes que han
anat sorgint en el decurs del procés, s’han realitzat sessions de treball amb I'equip técnic de
I’Ajuntament. Aquestes trobades han permes explorar les linies de treball que s’estan
desenvolupant des de les diferents arees per garantir I'alineacio del contingut del Pla. També s’han
explorat les linies d’accio previstes pels diferents serveis de I'Ajuntament perd sense desplegar
encara, i noves linies d’actuacié que, amb iniciativa municipal, es puguin desenvolupar en un futur.

Tal i com es va establir en el document d’orientacid i organitzacié del procés d’elaboracid del
«Tercer Pla estrategic Granollers 2030. Un pla d’accié local amb sentit global», aprovat ple plenari
municipal el juliol de 2021, la Taula de Seguiment Politic del Pla es va establir com a espai de
seguiment de tot el procés d’elaboracio. La Taula la formen I'alcaldessa, el regidor/a de planificacié
estratégica i un portaveu de cada grup municipal amb representacid al Ple. La Taula ha fet un
seguiment constant dels treballs desenvolupats i s’ha reunit en 4 ocasions entre octubre de 2021 i
juny de 2022.

El productes i les eines de comunicacio que s’han creat durant els darrers mesos han permes fer un
seguiment de les activitats i dels resultats del procés d’elaboracié del Pla Estratégic Granollers 2030.
Aquesta funcid de tracabilitat de resultats i retiment de comptes es concreta en la pagina web del
Pla Estrategic de Granollers i Granollers participa, que han servit com a repositori de continguts i

I'espai on es poden consultar els Informes de les sessions, de les enquestes, aixi com els resultats
dels grups de treball.
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Les tres missions i les quinze fites

Missié 1. Granollers, ciutat neutra en carboni i resilient davant I'emergencia
climatica

L’any 2030 Granollers haura de tenir una mobilitat comode i sostenible dins la ciutat i amb el seu
entorn, i corredors verds que connectin espais naturals, i també avingudes verdes, segures,
caminables i pedalables dins el propi municipi, que convidin a desplacar-se a peu i en bicicleta.
Models productius i de consum que generin menys emissions i residus seran la base de la nostra
ciutat. Aixi doncs, s’ha de fomentar el consum de proximitat, I'eficiencia energética, la produccio i
consum responsable o I'Us de vehicles menys contaminants per reduir I'impacte que tenen les
emissions de forma directa en la nostra salut. La descarbonitzacio de I'energia i la promocio de les
energies verdes i renovables tant en els equipaments municipals, a la zona residencial i a les
industries son elements clau per fer front als reptes ambientals.

Els fons economics previstos pel Pla de Recuperacié de la Unié Europea, coneguts com Next
Generation, tenen com a objectiu mitigar les conseqiiéncies provocades per la pandemia, amb un
eix fonamental i una mirada predominant, la de la sostenibilitat. De fet, la transicié ecologica
representa el 40 % del total dels fons del Pla. Per tant, la possibilitat d’accedir a aquests fons de
financament és una oportunitat perqué Granollers tingui com a missié esdevenir una ciutat neutra
en carboni i resilient en front I’'emergencia climatica.

REPTE
Fomentar la transicié ecologica i fer front a I'emergéncia climatica

v

MISSIO
GRANOLLERS, CIUTAT NEUTRA EN CARBONI | RESILIENT DAVANT L’'EMERGENCIA CLIMATICA

FITES 2030
L’any 2030...

1. S’hauran reduit les emissions de Gasos d’Efecte Hivernacle de la ciutat un 55 % respecte
I'any 2005.

2. Un 20 % dels edificis de Granollers tindran una eficiéncia energetica superior a la D.

3. Es multiplicara per 10 la poténcia de les instal-lacions fotovoltaiques de Granollers respecte
I'any 2020.

4. Tots els serveis de restauracid publics i concertats (escoles, instituts, centres sanitaris i
socioresidencials) implementaran la dieta de salut planetaria en els seus mendus, incloent
productes de proximitat.

5. Un conjunt d’eixos verds connectaran la ciutat entre els diferents barris, parcs i espais
perinaturals del municipi; i amb els municipis de la conurbacié.
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Missié 2. Granollers, ciutat que fomenta el talent i la innovacio

L"any 2030 Granollers és una ciutat que promou el talent i la innovacié per ser més competitiva. La
prosperitat economica té a veure també amb la diversificacid economica i el foment d’entorns on
es promogui la creativitat i la innovacio. Creativitat i innovaciod per impulsar nous models i sectors
economics com les industries creatives o I'economia circular; i per adaptar els sectors tradicionals
als reptes globals com I'emergéncia climatica i energética. Es important, doncs, desplegar formacié
en ambits i sectors competitius, que permetin a les persones créixer professionalment i, per altra
banda, que facin que la ciutat generi i capti el talent perque la gent hi vulgui viure. Aixi, la ciutat
podra comptar amb el capital social necessari i sera atractiva per a perfils professionals que
dinamitzaran la ciutat economicament i socialment.

A nivell economic, les agendes internacionals promouen una prosperitat econdmica vinculada a
nous models productius i a les oportunitats de I'economia digital, a través de mecanismes de
redistribucié de la riquesa. La prosperitat col-lectiva per tant, esta Iligada a ambits estratégics com
I'economia circular, la digitalitzacid, la recerca i la tecnologia, entre d’altres. Agquesta és una
oportunitat perque Granollers desplegui aquesta fita d’acord amb les agendes internacionals.

REPTE
Treballar per la prosperitat economica i la redistribucio de la riquesa

\

MISSIO
GRANOLLERS, CIUTAT QUE FOMENTA EL TALENT | LA INNOVACIO

FITES 2030
L’any 2030...

1. Tots els poligons de la ciutat tindran el certificat de qualitat de la Coordinadora Espanyola
de Parcs Empresarials (CEPE).

2. Els diferents sectors productius que tenen activitat dins el municipi introduiran accions per
fomentar I'economia verda i circular.

3. Granollers augmentara un 20 % l'oferta de places en formacié professional en modalitat
dual en els ambits sociosanitari, industrials i de la mobilitat.

4. Consolidara el hub d’industries culturals i creatives.

5. L’Ajuntament de Granollers tindra una puntuacié excel-lent en els index de transparéncia,
maduresa digital i satisfaccié ciutadana.

Missié 3. Granollers, ciutat que vetlla pel benestar de la seva ciutadania al llarg de Ia
vida

L’any 2030 Granollers és una ciutat que vetlla pel benestar de la seva ciutadania al llarg de la vida.
Una ciutat ha de ser un espai on tothom pot imaginar el seu futur, i té els mitjans per aconseguir
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allo que somia: educacid, feina de qualitat, salut, habitatge adequat, entorns saludables, cultura,
etc.

Aquesta fita és de vital importancia considerant diverses problematiques poden disminuir el
benestar de la seva ciutadania. Des de les desigualtats de la poblacié estrangera, especialment en
I’ambit economic i social, passant per la segregacio escolar, fins a I’'envelliment de la poblacid, que
és una realitat a la ciutat, i que té riscos socials associats amb l'aillament social i amb la
dependencia. També l'augment de malalties mentals, i les situacions de families amb ingressos
insuficients, precarietat laboral, atur de llarga durada i cobertura insuficient de les prestacions
socials. La manca d’accés i manteniment d’un habitatge és una altra de les principals preocupacions
de la ciutadania de Catalunya i també de Granollers, com també ho és la manca de xarxes de suport
social.

REPTE
No deixar ningl enrere. Promoure la igualtat d’oportunitats i cohesio social

v

MISSIO
GRANOLLERS, CIUTAT QUE VETLLA PEL BENESTAR DE LA SEVA CIUTADANIA AL LLARG DE LA VIDA

FITES 2030
L’any 2030...

1. S’augmentaran els habitatges socials fins a arribar al 15 % DEL PARC a través de models
publics, privats, cooperatius i mixtes.

2. Es reduira el nimero de persones en situacid de solitud no volguda i es promoura
I'autonomia i habits saludables entre les persones grans.

3. Granollers haura reduit un 50 % l'index de segregacié escolar.

L"accio social de la ciutat es vehiculara a partir d’una xarxa publico comunitaria.

5. Granollers impulsara i implementara programes esportius, nutricionals, culturals i de lleure
per fomentar la cohesié social de persones en risc d'exclusio social i economica.

Ea
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Missié 1. Granollers, ciutat neutra en carboni i resilient davant I'emergencia climatica

Fites

Indicadors

Fita 1.1. El 2030 s’hauran reduit les emissions de Ga-
sos d’Efecte Hivernacle de la ciutat un 55 % respec-
te I'any 2005.

Percentatge de reduccié d’emissions de Gasos
d’efecte hivernacle a Granollers

2005 2030

436.044 tones de CO2 -55%

Fita 1.2. El 2030 un 20% dels edificis de Granollers
tenen una eficiéncia energética superior a la D.

Percentatge de certificats emesos dels edificis de
la ciutat amb comportament energétic A, Bo C

2022 2030

7,6 % 20%

Fita 1.3. EI 2030 es multiplicara per 10 la poténcia de
les instal-lacions fotovoltaiques de Granollers res-
pecte I'any 2020.

Potéencia de kW totals en les instal-lacions foto-
voltaiques a Granollers

2020 2030

1.707 kW 17.070 kW

Fita 1.4. El 2030 tots els serveis de restauracidé pu-
blics i concertats (escoles, instituts, centres sanitaris
i socioresidencials) implementaran la dieta de salut
planetaria en els seus mendus, incloent productes de
proximitat.

Percentatge de serveis de restauracio en equipa-
ments publics i concertats amb dieta de salut
planetaria en els menus

Fita 1.5. El 2030 un conjunt d’eixos verds connecta-
ran la ciutat entre els diferents barris, parcs i espais
perinaturals del municipi; i amb els municipis de la
conurbacid.

2022 2030
0 100 %
Nous metres lineals de carrers amb arbrat i per-
meables
2022 2030
*pendent 5.000

Fites

Missid 2. Granollers, ciutat que fomenta el talent i la innovacio

Indicadors

Fita 2.1. L'any 2030 tots els poligons de la ciutat tin-
dran el certificat de qualitat de la Coordinadora Es-
panyola de Parcs Empresarials (CEPE).

Numero de poligons de Granollers amb certificat
de qualitat de la Coordinadora Espanyola de
Parcs Empresarials (CEPE).

2022 2030

3 7

Fita 2.2. El 2030 els diferents sectors productius que
tenen activitat dins el municipi introduiran accions
per fomentar I'economia verda i circular.

Numero d’empreses a Granollers amb Certificat
EMAS, ISO, BCorp i Ecovadis

2022 2030

*pendent X

Fita 2.3. El 2030 Granollers augmentara un 20 %
I'oferta de places en formacié professional en moda-
litat dual en els ambits sociosanitari, industrials i de

Numero de places en formacié professional en
modalitat dual en I'ambit sociosanitari, industrial
i de la mobilitat

la mobilitat. 2022/2023 2030
390 468
Numero de persones treballadores en codis
CNAE relacionats amb la cultura i la creativitat
2021 2030
Fita 2.4. L'any 2030 Granollers consolidara el hub 1.347 1.500
d’industries culturals i creatives. Percentatge del Valor Afegit Brut de les ICC sobre
el total
2019 2030
1,6 % 2%
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index de transparéncia
2022 2030

100/100 100/100
Fita 2.5. L'any 2030 I'Ajuntament de Granollers tin- Index de ?g;l;resa digital 2030
dra una puntuacié excel-lent en els index de transpa- 81/100 100/100

réncia, maduresa digital i satisfaccid ciutadana.

Grau de satisfaccié ciutadana amb la gestié de
I"'administracié publica local

2022 2030

*pendent Excel-lent

Missié 3. Granollers, ciutat que vetlla pel benestar de la seva ciutadania al llarg de la vida

Fites

Indicadors

Fita 3.1. El 2030 augmentaran els habitatges princi-
pals destinats a politiques socials fins a arribar al 15
% a través de models publics, privats, cooperatius i
mixtes.

Percentatge d’habitatges principals destinats a
politiques socials

2021 2030

6,9 % 15%

Fita 3.2. El 2030 es reduira el nimero de persones
en situacio de solitud no volguda i es promoura I'au-
tonomia i habits saludables entre les persones grans.

Poblacid consumidora de psicofarmacs de 65
anys o més en les quatre Arees Basiques de Salut
de Granollers, en relacié a la mitjana catalana

2017 2030
Dones Homes Dones | Homes
Un punt menys que la
+4,5 +1,3 p vs 4
mitjana de Catalunya

Fita 3.3. L'any 2030 Granollers haura reduit un 50 %
I'index de segregacio escolar.

Nivell de segregaci6 (index de dissimilitud)

Curs 18/19 a primaria 2030
0,35 0,17
Curs 18/19 a secunda-
. 2030
ria
0,26 0,13

Fita 3.4. El 2030 I'accid social de la ciutat es vehicula-

Numero d’entitats que participen a la xarxa pu-
blico-comunitaria

risc d'exclusio social.

ra a partir d’'una xarxa publico-comunitaria. 2022 2030

0 10
Fita 3.5. El 2030 Granollers impulsara i implementa- | NUmero de beneficiaris/es dels programes
ra programes esportius, nutricionals, culturals i de 2022 2030
lleure per fomentar la cohesid social de persones en *pendent X
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Desplegament de les Missions Granollers 2030 i governanca del Pla

Per fer possible el compliment de les Missions Granollers 2030, caldra identificar i desenvolupar
projectes amb un proposit transcendent per a la ciutat, que vagi més enlla de cobrir necessitats
immediates, i que despleguin objectius concrets i especifics, vinculats amb els reptes que hem
d’afrontar.

Cal treure profit també dels fons europeus Next Generation EU, que tenen |’ objectiu de mitigar les
conseqliéncies de la pandemia. Aix0 implica que Granollers ha de seguir essent proactiu en la
recerca de fonts de financament pels projectes que es derivin d’aquest pla.

També cal seguir enfortint les politiques de participacid ciutadana, tot impulsant mecanismes i
processos per interpel-lar a la ciutadania en el disseny de projectes estratégics, i també en la seva
implementacié i avaluacié. Per aixd, s’hauran d’impulsar espais de co-creacid que fomentin el
treball conjunt entre I’Ajuntament i els agents (de sector public, del comunitarii/o del privat).

En aquest sentit, es proposen tres mecanismes per generar projectes estratégics innovadors: els
laboratoris ciutadans, els concursos d’innovacio i els pressupostos participatius. Els laboratoris
ciutadans permeten vehicular la participacié enfocada a una accid col-lectiva, per respondre als
reptes i tenen un fort component digital. Un segon mecanisme sén els concursos d’innovacio, és a
dir, les convocatories de projectes d’innovacié urbana amb el suport financer i técnic de
I’Ajuntament per a la implementacié de projectes que han de donar resposta a les fites plantejades.
| en tercer lloc, els projectes que es despleguin poder ser fruit dels resultats dels pressupostos
participatius, on Granollers ja compta amb experiencia.

Per garantir un espai de seguiment del Pla i de retiment de comptes, el Consell de Ciutat esdevindra
un espai de seguiment del propi pla. Es proposa crear una comissié que actui com un espai de
seguiment i proposta de projectes.

A banda de la comissio del Consell de Ciutat, la taula politica sera un altre espai de seguiment i
avaluacié del pla. Aquesta taula estara conformada per I'Alcalde/ssa, el/la regidor/a de planificacid
estratégica i la persona portaveu de cada grup municipal amb representacié al Ple.

Finalment, per garantir els desplegament de les missions i la governanca del Pla sera necessari
configurar I'Oficina técnica del Pla, amb una persona coordinadora, que tindra I'encarrec de
coordinar i facilitar els processos per executar els projectes estrategics. Per fer-ho, caldra garantir
un vincle directe amb els maxims responsables politics i gerencials de I'ajuntament i constituir
espais periddics de treball. D’aguesta manera, es garantira: a) la coheréncia dels projectes; b) la
relacié amb I'accié de govern i la vinculacid amb la planificacié sectorial i ¢) la coordinacid dels
diferents projectes estrategics. També haura de teixir llacos amb els agents externs, aixi com
representar I"’Ajuntament en possibles projectes de caracter supramunicipal. Per Ultim, aquesta
Oficina técnica del Pla s’encarregara de buscar el financament pels diferents projectes que validara
la Taula politica, aixi com d’'impulsar els espais i esdeveniments, i fer difusid del procés
d’implementacio del Plai els resultats.

11



