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Amb el finançament de la Unió Europea – Fons NextGenera�on EU:



LLLL’’’’eeeemmmmeeeerrrrggggèèèènnnncccciiiiaaaa    cccclllliiiimmmmàààà""""ccccaaaa,,,,    eeeellll    ttttaaaalllleeeennnntttt,,,,    llllaaaa    iiiinnnnnnnnoooovvvvaaaacccciiiióóóó    iiii    eeeellll    bbbbeeeennnneeeessssttttaaaarrrr    cccciiiiuuuuttttaaaaddddàààà    eeeessssttttrrrruuuuccccttttuuuurrrreeeennnn

lllleeeessss    3333    MMMMiiiissssssssiiiioooonnnnssss    ddddeeeellll    PPPPllllaaaa    eeeessssttttrrrraaaattttèèèèggggiiiicccc    GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss    2222000033330000

Amb l’aprovació de les ««««MMMMiiiissssssssiiiioooonnnnssss    GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss    2222000033330000»»»»    pel plenari municipal de juny de 2022,    culmina

la primera etapa del Pla Estratègic Granollers 2030, fruit d’un procés de treball que s’ha dut a terme

durant els darrers 8 mesos i que ha comptat amb la par"cipació de més de 1.400 persones en els

diversos esdeveniments i ac"vitats que s’han organitzat.

Les Missions Granollers 2030 donen resposta als rrrreeeepppptttteeeessss que es van plantejar a l’inici del procés, que

són: fomentar la transició ecològica i fer front a l’emergència climà"ca; Treballar per la prosperitat

econòmica i  la redistribució de la  riquesa;  Promoure la igualtat  d’oportunitats i  cohesió  social  i

Enfor"r comunitats i fomentar la innovació pública.  Uns reptes que s’alineen amb el  marc que

planteja l’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible i l’Agenda Urbana.

A  través  de  l’acord  amb  el  Ministeri  de  Transports,  Mobilitat  i  Agenda Urbana,  Granollers  va

esdevenir ciutat pilot per desenvolupar el Pla d'Acció de l'Agenda Urbana Española. En aquest marc,

l’elaboració del tercer Pla Estratègic ha esdevingut una oportunitat per iden"ficar accions locals que

perme"n avançar cap a una ciutat més saludable, resilient, sostenible, cohesionada, coherent amb

les agendes internacionals i els anhels de la ciutadania.

El procés de treball per definir les missions s’ha dut a terme amb la  ddddiiiirrrreeeecccccccciiiióóóó    ddddeeee    lllleeeessss    ttttrrrreeeessss    ppppeeeerrrrssssoooonnnneeeessss

ccccoooommmmiiiissssssssààààrrrriiiieeeessss     (Fina Jerez, Arnau Queralt i Mireia Capmany) i l’assessorament de l’Ins"tut d’Estudis

Regionals i Metropolitans de Barcelona de la Universitat Autònoma.    TTTTrrrreeeessss    ggggrrrruuuuppppssss    mmmmoooottttoooorrrr,,,, amb un total

de  30  persones  vinculades  a  la  ciutat  i  expertes  en  l’àmbit  social,  econòmic  i  ambiental,  han

acompanyat la direcció col·legiada en el treball de definició de les Missions. Una tasca que s’ha fet a

par"r de l’estudi, la priorització i l’elaboració de les aportacions fetes en tots els espais de treball i

esdeveniments par"cipa"us que s’han obert i que han generat més de 1.000 propostes.

««««MMMMiiiissssssssiiiioooonnnnssss    GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss    2222000033330000»»»»    eeeessssttttaaaabbbblllleeeeiiiixxxx    eeeellll    mmmmaaaarrrrcccc    eeeessssttttrrrraaaattttèèèèggggiiiicccc    ccccoooommmmppppaaaarrrr""""tttt que ha de permetre impulsar la

transformació de la nostra ciutat per encarar els reptes i necessitats presents i del futur, així com

estructurar  una  agenda  a  mitjà  i  llarg  termini.  A  més,  és  una  oportunitat  per  sumar-se  a  les

dinàmiques vinculades a l’Agenda 2030 i a les Agendes Urbanes de Catalunya i Espanya. Aquesta

alineació permetrà optar al finançament de les actuacions que s’emprenguin a través el nou marc

comunitari europeu 2021-2026 i els Fons NextGenera"on. 

SSSS’’’’hhhhaaaannnn    ddddeeeefifififinnnniiiitttt     3333    MMMMiiiissssssssiiiioooonnnnssss que donen resposta als diferents reptes.... Cada Missió conté 5 fites que

marquen l’objec"u quan"ta"u a assolir el 2030 per tal de fer possible el compliment de la Missió.

S’ha treballat  perquè totes  les  Missions fossin  rellevants  en  relació  als  problemes  de la  ciutat,

ambicioses però també fac"bles en l’horitzó 2030, mo"vadores per un conjunt ampli  d’actors i

mesurables a través dels indicadors. 
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LLLLeeeessss    3333    MMMMiiiissssssssiiiioooonnnnssss    ddddeeeefifififinnnniiiiddddeeeessss    ssssóóóónnnn    lllleeeessss    sssseeeeggggüüüüeeeennnnttttssss::::

Missió 1: Granollers, ciutat neutra en carboni i resilient davant l’emergència climà"ca

Missió 2: Granollers, ciutat que fomenta el talent i la innovació

Missió 3: Granollers, ciutat que vetlla pel benestar de la seva ciutadania al llarg de la vida

UUUUnnnn    pppprrrrooooccccééééssss    ppppaaaarrrr""""cccciiiippppaaaa""""uuuu    iiii    ddddeeeelllliiiibbbbeeeerrrraaaa""""uuuu    qqqquuuueeee    hhhhaaaa    ggggeeeennnneeeerrrraaaatttt    mmmmééééssss    ddddeeee    mmmmiiiillll    pppprrrrooooppppoooosssstttteeeessss

El procés de par"cipació va començar l’octubre del 2021, i  s’ha allargat fins el mes de maig del

2022. A par"r de les mmmmééééssss    ddddeeee    mmmmiiiillll    pppprrrrooooppppoooosssstttteeeessss    rrrreeeebbbbuuuuddddeeeessss    ddddeeee    lllleeeessss    mmmmééééssss    ddddeeee    1111....444400000000    ppppeeeerrrrssssoooonnnneeeessss    que han par"cipat

en els diferents esdeveniments organitzats, els grups motors i la direcció col·legiada ha elaborat les

MMMMiiiissssssssiiiioooonnnnssss    GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss    2222000033330000....

Amb l’objec"u de recollir  les proposes sobre temà"ques concretes, s’han fet  sssseeeessssssssiiiioooonnnnssss    ddddeeee    ttttrrrreeeebbbbaaaallllllll

mmmmoooonnnnooooggggrrrrààààfifififiqqqquuuueeeessss amb representants de col·lec"us i sectors diversos. 

S’ha  reflexionat  sobre FFFFoooorrrrmmmmaaaacccciiiióóóó     pppprrrrooooffffeeeessssssssiiiioooonnnnaaaallll     i  la  necessitat  de  repensar  l’estratègia  de

professionalització per atreure i retenir el talent a la ciutat amb representants de centres educa"us,

d’empreses de sectors clau al territori i personal de l’Ajuntament.

Es  va  incorporar la  perspec"va  de  NNNNoooovvvvaaaa     cccciiiiuuuuttttaaaaddddaaaannnniiiiaaaa,  amb una sessió  que va  reunir  un grup  de

persones nascudes a l’estranger i arribades fa un temps rela"vament curt a la ciutat.

El grup de treball    dddd’’’’AAAAmmmmbbbbaaaaiiiixxxxaaaaddddoooorrrrssss////eeeessss  ha permès incloure en un mateix espai a persones nascudes a

l’estranger i que fa molt anys que viuen a la ciutat, i persones nascudes a Granollers que fa anys que

viuen fora del país. L’objec"u era recollir propostes per afrontar els reptes de la ciutat incorporant

perspec"ves molt diverses ja  que totes aquestes persones han viscut i  han establert vincles en

ciutats molt diferents de Granollers i que poden aportar una mirada transformadora.

El treball amb les  AAAAssssssssoooocccciiiiaaaacccciiiioooonnnnssss    ddddeeee    VVVVeeeeïïïïnnnnssss    iiii     VVVVeeeeïïïïnnnneeeessss ha permès incorporar el seu coneixement de la

realitat del territori i recollir les seves propostes de millora.

EEEEnnnn""""ttttaaaattttssss    ddddeeeellll    TTTTeeeerrrrcccceeeerrrr    sssseeeeccccttttoooorrrr    iiii    dddd’’’’eeeeccccoooonnnnoooommmmiiiiaaaa    ssssoooocccciiiiaaaallll        també han par"cipat en una sessió monogràfica que

ha servit per iden"ficar necessitats en aquest àmbit.

A través de convocatòries obertes a la ciutadania en general, s’han dut a terme    eeeessssppppaaaaiiiissss    rrrreeeeflflflfleeeexxxxiiiióóóó    iiii    ddddeeee

ddddeeeebbbbaaaatttt que han fomentat  l’intercanvi  d’opinions i  visions en relació  a  temes que són d’especial

importància per la ciutat.

SSSS’’’’hhhhaaaa     ddddeeeebbbbaaaattttuuuutttt     ssssoooobbbbrrrreeee     llllaaaa     cccciiiiuuuuttttaaaatttt     ddddeeee     lllleeeessss     CCCCuuuurrrreeeessss,,,, amb el  repte de l’envelliment i  la  seva afectació en

l’habitatge i també del rol de l’espai públic i la necessitat de canviar l’actual model de serveis socials

per donar resposta a les necessitats dels granollerins i granollerines.

UUUUnnnnaaaa    nnnnoooovvvvaaaa    ppppoooollllíííí""""ccccaaaa    dddd’’’’hhhhaaaabbbbiiiittttaaaattttggggeeee    que garanteixi el dret a l'habitatge a la ciutat i l'adaptació d’aquest a

les diferents etapes de vida de les persones també va ser objecte d’una sessió monogràfica-
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Un debat centrat en la ttttrrrraaaannnnssssiiiicccciiiióóóó    eeeeccccoooollllòòòòggggiiiiccccaaaa    iiii    eeeennnneeeerrrrggggèèèè""""ccccaaaa, va apuntar la necessitat d’avançar cap a una

ciutat amb espais verds, que actuïn com a connectors dels diferents espais de Granollers i amb els

municipis de l’entorn.   

També es van posar sobre la taula la necessitat    dddd’’’’eeeessssttttrrrraaaattttèèèèggggiiiieeeessss    ccccoooommmmppppaaaarrrr""""ddddeeeessss    eeeennnnttttrrrreeee    eeeellll    sssseeeeccccttttoooorrrr    iiiinnnndddduuuussssttttrrrriiiiaaaallll    iiii

eeeellll    ccccoooommmmeeeerrrrcccciiiiaaaallll    per afrontar els reptes de la ciutat en una sessió específica. 

L’espai sobre    SSSSaaaalllluuuutttt va impulsar reflexions sobre el benestar social i emocional de la ciutadania i es

va  posar  especial  èmfasi  en  reforçar  la  xarxa  comunitària  per  garan"r  hàbits  saludables  de  la

ciutadania.

La  CCCCuuuullllttttuuuurrrraaaa     com a eina per a la cohesió social,  amb  una funció social i  de compromís envers els

reptes contemporanis tal i com marca    eeeellll    PPPPllllaaaa    ddddeeee    rrrreeeeaaaacccc""""vvvvaaaacccciiiióóóó    ccccuuuullllttttuuuurrrraaaallll,,,,    també    va ser objecte d’un espai

de reflexió específic. 

També  s’han  desenvolupat  7  xxxxeeeerrrrrrrraaaaddddeeeessss     iiiinnnnssssppppiiiirrrraaaacccciiiioooonnnnaaaallllssss     emmarcades  en  el  programa  “Amb G  de

Granollers - Jornades de talent local”, que tenia l’objec"u de donar a conèixer els i les professionals

de la ciutat que destaquen en sectors punters. 

El  CCCCoooonnnnsssseeeellllllll    ddddeeee    CCCCiiiiuuuuttttaaaatttt ha "ngut un paper destacat al llarg de tot el procés i ha treballat en sessions

específiques per proposar objec"us de ciutat que han de permetre encarar els reptes plantejats. El

Consell també va validar les Missions i les Fites prèviament a  la seva aprovació per part del plenari

municipal.

Amb l’objec"u de promoure la par"cipació de joves i infants, es van fer diverses sessions amb el

Consell dels Infants i amb l’Arrel Fòrum de les Adolescències. A més es va dur a terme la HHHHaaaacccckkkkaaaattttóóóó

GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss,,,,    cccciiiiuuuuttttaaaatttt    jjjjuuuuggggaaaabbbblllleeee    en la que van par"cipar 200 infants, que van aportar 150 idees.

Amb l’objec"u d’ampliar  la recollida de propostes i  obtenir  les  respostes de més sectors de la

ciutadania, s’han fet dddduuuueeeessss    eeeennnnqqqquuuueeeesssstttteeeessss: una eeeennnnqqqquuuueeeessssttttaaaa    oooobbbbeeeerrrrttttaaaa    aaaa    llllaaaa    cccciiiiuuuuttttaaaaddddaaaannnniiiiaaaa i una enquesta dirigida a

les eeeennnn""""ttttaaaattttssss    ddddeeee    llllaaaa    cccciiiiuuuuttttaaaatttt. 

Pel  que fa  a  la  primera,  aquesta  tenia  com a  objec"us  principals,  d’una  banda,  iden"ficar  les

problemà"ques i aspectes posi"us de la ciutat en l’actualitat i d’altra banda, valorar la perspec"va

de futur de Granollers i iden"ficar possibles accions per fer front als reptes de ciutat. En total, 311

persones van ser enquestades. Els resultats de l’enquesta es mostren op"mistes en relació al futur

de la ciutat. EEEEllll    66661111%%%%    ddddeeee    lllleeeessss    ppppeeeerrrrssssoooonnnneeeessss    eeeennnnqqqquuuueeeessssttttaaaaddddeeeessss    ccccrrrreeeeuuuu    qqqquuuueeee    llllaaaa    cccciiiiuuuuttttaaaatttt    mmmmiiiilllllllloooorrrraaaarrrràààà    eeeennnn    eeeellllssss    pppprrrrooooppppeeeerrrrssss    11110000    aaaannnnyyyyssss.

Tanmateix,  el  44441111%%%%     ccccoooonnnnssssiiiiddddeeeerrrraaaa     qqqquuuueeee     lllllllluuuuiiiittttaaaarrrr     ccccoooonnnnttttrrrraaaa     llllaaaa     ppppoooobbbbrrrreeeessssaaaa     iiii     pppprrrroooommmmoooouuuurrrreeee     llllaaaa     ccccoooohhhheeeessssiiiióóóó     ssssoooocccciiiiaaaallll     hhhhaaaa

dddd’’’’eeeessssddddeeeevvvveeeennnniiiirrrr    uuuunnnn    rrrreeeepppptttteeee    pppprrrriiiioooorrrriiiittttaaaarrrriiii    ppppeeeerrrr    llllaaaa    cccciiiiuuuuttttaaaatttt....

A banda d’aquesta enquesta oberta, s’ha realitzat també una enquesta dirigida a totes les en"tats

de Granollers. Es van rebre un total de 60 propostes sobre els principals reptes actuals de la ciutat i

sobre com hauria de ser Granollers el 2030.
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EEEEssssppppaaaaiiiissss    ddddeeee    sssseeeegggguuuuiiiimmmmeeeennnntttt    iiii    rrrreeee""""mmmmeeeennnntttt    ddddeeee    ccccoooommmmpppptttteeeessss

Amb l’objec"u de contrastar, ampliar, validar i avaluar la viabilitat tècnica de les propostes que han

anat  sorgint  en  el  decurs  del  procés,  s’han realitzat  sssseeeessssssssiiiioooonnnnssss     ddddeeee     ttttrrrreeeebbbbaaaallllllll     aaaammmmbbbb     llll’’’’eeeeqqqquuuuiiiipppp     ttttèèèèccccnnnniiiicccc     ddddeeee

llll’’’’AAAAjjjjuuuunnnnttttaaaammmmeeeennnntttt.  Aquestes  trobades  han  permès  explorar  les  línies  de  treball  que  s’estan

desenvolupant des de les diferents àrees per garan"r l'alineació del con"ngut del Pla. També s’han

explorat les  línies  d’acció previstes pels  diferents  serveis  de l’Ajuntament però sense desplegar

encara, i noves línies d’actuació que, amb inicia"va municipal, es puguin desenvolupar en un futur. 

Tal  i  com es va establir  en el  document d’orientació  i  organització  del  procés d’elaboració  del

«Tercer Pla estratègic Granollers 2030. Un pla d’acció local amb sen"t global», aprovat ple plenari

municipal  el  juliol  de 2021, la  TTTTaaaauuuullllaaaa     ddddeeee    SSSSeeeegggguuuuiiiimmmmeeeennnntttt     PPPPoooollllíííí""""cccc     ddddeeeellll     PPPPllllaaaa es va establir  com a espai de

seguiment de tot el procés d’elaboració. La Taula la formen l’alcaldessa, el regidor/a de planificació

estratègica i  un portaveu de cada grup municipal  amb representació al  Ple.  La Taula ha fet un

seguiment constant dels treballs desenvolupats i s’ha reunit en 4 ocasions entre octubre de 2021 i

juny de 2022. 

El productes i les eines de comunicació que s’han creat durant els darrers mesos han permès fer un

seguiment de les ac"vitats i dels resultats del procés d’elaboració del Pla Estratègic Granollers 2030.

Aquesta funció de traçabilitat de resultats i re"ment de comptes es concreta en la pàgina web del

Pla Estratègic de Granollers i  Granollers par"cipa  ,   que han servit com a repositori de con"nguts i

l’espai on es poden consultar els Informes de les sessions, de les enquestes, així com els resultats

dels grups de treball. 
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LLLLeeeessss    ttttrrrreeeessss    mmmmiiiissssssssiiiioooonnnnssss    iiii    lllleeeessss    qqqquuuuiiiinnnnzzzzeeee    fifififitttteeeessss

Missió  1.  Granollers,  ciutat  neutra  en  carboni  i  resilient  davant  l’emergència
climà"ca 

L’any 2030 Granollers haurà de tenir una mobilitat còmode i sostenible dins la ciutat i amb el seu

entorn,  i  corredors  verds  que  connec"n  espais  naturals,  i  també  avingudes  verdes,  segures,

caminables i pedalables dins el  propi municipi,  que convidin a desplaçar-se a peu i en bicicleta.

Models produc"us i de consum que generin menys emissions i residus seran la base de la nostra

ciutat. Així doncs, s’ha de fomentar el consum de proximitat, l’eficiència energè"ca, la producció i

consum responsable o l’ús de vehicles  menys contaminants  per reduir  l’impacte que tenen les

emissions de forma directa en la nostra salut. La descarbonització de l’energia i la promoció de les

energies  verdes  i  renovables  tant  en  els  equipaments  municipals,  a  la  zona  residencial  i  a  les

indústries són elements clau per fer front als reptes ambientals.

Els  fons  econòmics  previstos  pel  Pla  de  Recuperació  de  la  Unió  Europea,  coneguts  com  Next

Genera"on, tenen com a objec"u mi"gar les conseqüències provocades per la pandèmia, amb un

eix  fonamental  i  una  mirada  predominant,  la  de  la  sostenibilitat.  De  fet,  la  transició  ecològica

representa el 40 % del total dels fons del Pla. Per tant, la possibilitat d’accedir a aquests fons de

finançament és una oportunitat perquè Granollers "ngui com a missió esdevenir una ciutat neutra

en carboni i resilient en front l’emergència climà"ca.  

RRRREEEEPPPPTTTTEEEE
Fomentar la transició ecològica i fer front a l’emergència climà"ca

MMMMIIIISSSSSSSSIIIIÓÓÓÓ
GRANOLLERS, CIUTAT NEUTRA EN CARBONI I RESILIENT DAVANT L’EMERGÈNCIA CLIMÀTICA

FFFFIIIITTTTEEEESSSS    2222000033330000
L’any 2030...

1. S’hauran reduït les emissions de Gasos d’Efecte Hivernacle de la ciutat un 55 % respecte
l'any 2005.

2. Un 20 % dels edificis de Granollers "ndran una eficiència energè"ca superior a la D.
3. Es mul"plicarà per 10 la potència de les instal·lacions fotovoltaiques de Granollers respecte

l'any 2020.
4. Tots  els  serveis  de restauració  públics  i  concertats  (escoles,  ins"tuts,  centres sanitaris  i

socioresidencials) implementaran la dieta de salut planetària en els seus menús, incloent
productes de proximitat.

5. Un conjunt d’eixos  verds connectaran la  ciutat  entre els  diferents  barris,  parcs i  espais
perinaturals del municipi; i amb els municipis de la conurbació.

6



Missió 2. Granollers, ciutat que fomenta el talent i la innovació

L’any 2030 Granollers és una ciutat que promou el talent i la innovació per ser més compe""va. La

prosperitat econòmica té a veure també amb la diversificació econòmica i el foment d’entorns on

es promogui la crea"vitat i la innovació. Crea"vitat i innovació per impulsar nous models i sectors

econòmics com les indústries crea"ves o l’economia circular; i per adaptar els sectors tradicionals

als reptes globals com l’emergència climà"ca i energè"ca. És important, doncs, desplegar formació

en àmbits i sectors compe""us, que perme"n a les persones créixer professionalment i, per altra

banda, que facin que la ciutat generi i cap" el talent perquè la gent hi vulgui viure. Així, la ciutat

podrà  comptar  amb  el  capital  social  necessari  i  serà  atrac"va  per  a  perfils  professionals  que

dinamitzaran la ciutat econòmicament i socialment.

A nivell  econòmic, les agendes internacionals  promouen una prosperitat econòmica vinculada a

nous  models  produc"us  i  a  les  oportunitats  de  l’economia  digital,  a  través  de  mecanismes de

redistribució de la riquesa. La prosperitat col·lec"va per tant, està lligada a àmbits estratègics com

l’economia  circular,  la  digitalització,  la  recerca  i  la  tecnologia,  entre  d’altres.  Aquesta  és  una

oportunitat perquè Granollers desplegui aquesta fita d’acord amb les agendes internacionals.

RRRREEEEPPPPTTTTEEEE    
Treballar per la prosperitat econòmica i la redistribució de la riquesa

MMMMIIIISSSSSSSSIIIIÓÓÓÓ
GRANOLLERS, CIUTAT QUE FOMENTA EL TALENT I LA INNOVACIÓ

FFFFIIIITTTTEEEESSSS    2222000033330000
L’any 2030...

1. Tots els polígons de la ciutat "ndran el cer"ficat de qualitat de la Coordinadora Espanyola
de Parcs Empresarials (CEPE).

2. Els diferents sectors produc"us que tenen ac"vitat dins el municipi introduiran accions per
fomentar l'economia verda i circular.

3. Granollers augmentarà un 20 % l'oferta de places en formació professional en modalitat
dual en els àmbits sociosanitari, industrials i de la mobilitat.

4. Consolidarà el hub d’indústries culturals i crea"ves.
5. L’Ajuntament de Granollers "ndrà una puntuació excel·lent en els índex de transparència,

maduresa digital i sa"sfacció ciutadana.

Missió 3. Granollers, ciutat que vetlla pel benestar de la seva ciutadania al llarg de la
vida

L’any 2030 Granollers és una ciutat que vetlla pel benestar de la seva ciutadania al llarg de la vida.

Una ciutat ha de ser un espai on tothom pot imaginar el seu futur, i té els mitjans per aconseguir
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allò que somia: educació, feina de qualitat, salut, habitatge adequat, entorns saludables, cultura,

etc. 

Aquesta  fita  és  de  vital  importància  considerant  diverses  problemà"ques  poden  disminuir  el

benestar de la seva ciutadania. Des de les desigualtats de la població estrangera, especialment en

l’àmbit econòmic i social, passant per la segregació escolar, fins a l’envelliment de la població, que

és  una  realitat  a  la  ciutat,  i  que  té  riscos  socials  associats  amb  l’aïllament  social  i  amb  la

dependència.  També l’augment de malal"es mentals,  i  les  situacions de famílies  amb ingressos

insuficients,  precarietat  laboral,  atur  de llarga durada i  cobertura insuficient  de  les  prestacions

socials. La manca d’accés i manteniment d’un habitatge és una altra de les principals preocupacions

de la ciutadania de Catalunya i també de Granollers, com també ho és la manca de xarxes de suport

social. 

RRRREEEEPPPPTTTTEEEE
No deixar ningú enrere. Promoure la igualtat d’oportunitats i cohesió social

MMMMIIIISSSSSSSSIIIIÓÓÓÓ
GRANOLLERS, CIUTAT QUE VETLLA PEL BENESTAR DE LA SEVA CIUTADANIA AL LLARG DE LA VIDA

FFFFIIIITTTTEEEESSSS    2222000033330000
L’any 2030...

1. S’augmentaran els habitatges socials fins a arribar al 15 % DEL PARC a través de models
públics, privats, coopera"us i mixtes.

2. Es  reduirà  el  número  de  persones  en  situació  de  solitud  no  volguda  i  es  promourà
l'autonomia i hàbits saludables entre les persones grans. 

3. Granollers haurà reduït un 50 % l'índex de segregació escolar.
4. L’acció social de la ciutat es vehicularà a par"r d’una xarxa público comunitària.
5. Granollers impulsarà i implementarà programes espor"us, nutricionals, culturals i de lleure

per fomentar la cohesió social de persones en risc d'exclusió social i econòmica.
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QQQQuuuuaaaaddddrrrreeee    rrrreeeessssuuuummmm    ddddeeee    fifififitttteeeessss    iiii    iiiinnnnddddiiiiccccaaaaddddoooorrrrssss    

MMMMiiiissssssssiiiióóóó    1111....     GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss,,,,    cccciiiiuuuuttttaaaatttt    nnnneeeeuuuuttttrrrraaaa    eeeennnn    ccccaaaarrrrbbbboooonnnniiii    iiii    rrrreeeessssiiiilllliiiieeeennnntttt    ddddaaaavvvvaaaannnntttt    llll’’’’eeeemmmmeeeerrrrggggèèèènnnncccciiiiaaaa    cccclllliiiimmmmàààà""""ccccaaaa
FFFFiiiitttteeeessss IIIInnnnddddiiiiccccaaaaddddoooorrrrssss

FFFFiiiittttaaaa    1111....1111.... EEEEllll    2222000033330000    ssss’’’’hhhhaaaauuuurrrraaaannnn    rrrreeeedddduuuuïïïïtttt    lllleeeessss    eeeemmmmiiiissssssssiiiioooonnnnssss    ddddeeee    GGGGaaaa----

ssssoooossss    dddd’’’’EEEEffffeeeecccctttteeee    HHHHiiiivvvveeeerrrrnnnnaaaacccclllleeee    ddddeeee    llllaaaa    cccciiiiuuuuttttaaaatttt    uuuunnnn    55555555    %%%%     rrrreeeessssppppeeeecccc----

tttteeee    llll''''aaaannnnyyyy    2222000000005555....

Percentatge  de  reducció  d’emissions  de  Gasos

d’efecte hivernacle a Granollers

2222000000005555 2222000033330000

436.044 tones de CO2 -55 %

FFFFiiiittttaaaa    1111....2222.... EEEEllll     2222000033330000    uuuunnnn    22220000%%%%    ddddeeeellllssss     eeeeddddiiiifififificccciiiissss     ddddeeee    GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss

tttteeeennnneeeennnn    uuuunnnnaaaa    eeeefififificccciiiièèèènnnncccciiiiaaaa    eeeennnneeeerrrrggggèèèè""""ccccaaaa    ssssuuuuppppeeeerrrriiiioooorrrr    aaaa    llllaaaa    DDDD....

Percentatge de cer"ficats emesos dels edificis de

la ciutat amb comportament energè"c A, B o C

2222000022222222 2222000033330000

7,6 % 20 %

FFFFiiiittttaaaa    1111....3333. EEEEllll    2222000033330000    eeeessss    mmmmuuuullll""""pppplllliiiiccccaaaarrrràààà    ppppeeeerrrr    11110000    llllaaaa    ppppoooottttèèèènnnncccciiiiaaaa    ddddeeee

lllleeeessss     iiiinnnnssssttttaaaallll····llllaaaacccciiiioooonnnnssss     ffffoooottttoooovvvvoooollllttttaaaaiiiiqqqquuuueeeessss     ddddeeee     GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss     rrrreeeessss----

ppppeeeecccctttteeee    llll''''aaaannnnyyyy    2222000022220000.

Potència de kW totals en les instal·lacions foto-

voltaiques a Granollers

2222000022220000 2222000033330000

1.707 kW 17.070 kW

FFFFiiiittttaaaa     1111....4444....     EEEEllll     2222000033330000    ttttoooottttssss     eeeellllssss     sssseeeerrrrvvvveeeeiiiissss     ddddeeee    rrrreeeessssttttaaaauuuurrrraaaacccciiiióóóó    ppppúúúú----

bbbblllliiiiccccssss    iiii    ccccoooonnnncccceeeerrrrttttaaaattttssss    ((((eeeessssccccoooolllleeeessss,,,,    iiiinnnnssss""""ttttuuuuttttssss,,,,    cccceeeennnnttttrrrreeeessss    ssssaaaannnniiiittttaaaarrrriiiissss

iiii     ssssoooocccciiiioooorrrreeeessssiiiiddddeeeennnncccciiiiaaaallllssss))))     iiiimmmmpppplllleeeemmmmeeeennnnttttaaaarrrraaaannnn    llllaaaa    ddddiiiieeeettttaaaa     ddddeeee    ssssaaaalllluuuutttt

ppppllllaaaannnneeeettttààààrrrriiiiaaaa    eeeennnn    eeeellllssss    sssseeeeuuuussss    mmmmeeeennnnúúúússss,,,,    iiiinnnnccccllllooooeeeennnntttt    pppprrrroooodddduuuucccctttteeeessss    ddddeeee

pppprrrrooooxxxxiiiimmmmiiiittttaaaatttt....

Percentatge de serveis de restauració en equipa-

ments  públics  i  concertats  amb  dieta  de  salut

planetària en els menús

2222000022222222 2222000033330000

0 100 %

FFFFiiiittttaaaa    1111....5555. EEEEllll    2222000033330000    uuuunnnn    ccccoooonnnnjjjjuuuunnnntttt    dddd’’’’eeeeiiiixxxxoooossss    vvvveeeerrrrddddssss    ccccoooonnnnnnnneeeeccccttttaaaa----

rrrraaaannnn    llllaaaa    cccciiiiuuuuttttaaaatttt    eeeennnnttttrrrreeee    eeeellllssss    ddddiiiiffffeeeerrrreeeennnnttttssss    bbbbaaaarrrrrrrriiiissss,,,,    ppppaaaarrrrccccssss    iiii    eeeessssppppaaaaiiiissss

ppppeeeerrrriiiinnnnaaaattttuuuurrrraaaallllssss     ddddeeeellll     mmmmuuuunnnniiiicccciiiippppiiii;;;;     iiii     aaaammmmbbbb    eeeellllssss     mmmmuuuunnnniiiicccciiiippppiiiissss     ddddeeee    llllaaaa

ccccoooonnnnuuuurrrrbbbbaaaacccciiiióóóó....

Nous metres lineals de carrers amb arbrat i per-

meables

2222000022222222 2222000033330000

*pendent 5.000

MMMMiiiissssssssiiiióóóó    2222....     GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss,,,,    cccciiiiuuuuttttaaaatttt    qqqquuuueeee    ffffoooommmmeeeennnnttttaaaa    eeeellll    ttttaaaalllleeeennnntttt    iiii    llllaaaa    iiiinnnnnnnnoooovvvvaaaacccciiiióóóó
FFFFiiiitttteeeessss IIIInnnnddddiiiiccccaaaaddddoooorrrrssss

FFFFiiiittttaaaa    2222....1111....    LLLL’’’’aaaannnnyyyy    2222000033330000    ttttoooottttssss    eeeellllssss    ppppoooollllííííggggoooonnnnssss    ddddeeee    llllaaaa    cccciiiiuuuuttttaaaatttt    """"nnnn----

ddddrrrraaaannnn    eeeellll    cccceeeerrrr""""fififificcccaaaatttt     ddddeeee    qqqquuuuaaaalllliiiittttaaaatttt    ddddeeee    llllaaaa    CCCCoooooooorrrrddddiiiinnnnaaaaddddoooorrrraaaa    EEEEssss----

ppppaaaannnnyyyyoooollllaaaa    ddddeeee    PPPPaaaarrrrccccssss    EEEEmmmmpppprrrreeeessssaaaarrrriiiiaaaallllssss    ((((CCCCEEEEPPPPEEEE))))....

Número de polígons de Granollers amb cer"ficat

de  qualitat  de  la  Coordinadora  Espanyola  de

Parcs Empresarials (CEPE).

2222000022222222 2222000033330000

3 7

FFFFiiiittttaaaa    2222....2222....    EEEEllll    2222000033330000    eeeellllssss    ddddiiiiffffeeeerrrreeeennnnttttssss    sssseeeeccccttttoooorrrrssss    pppprrrroooodddduuuucccc""""uuuussss    qqqquuuueeee

tttteeeennnneeeennnn     aaaacccc""""vvvviiiittttaaaatttt     ddddiiiinnnnssss     eeeellll     mmmmuuuunnnniiiicccciiiippppiiii     iiiinnnnttttrrrroooodddduuuuiiiirrrraaaannnn     aaaacccccccciiiioooonnnnssss

ppppeeeerrrr    ffffoooommmmeeeennnnttttaaaarrrr    llll''''eeeeccccoooonnnnoooommmmiiiiaaaa    vvvveeeerrrrddddaaaa    iiii    cccciiiirrrrccccuuuullllaaaarrrr....

Número d’empreses a Granollers amb Cer"ficat

EMAS, ISO, BCorp i Ecovadis

2222000022222222 2222000033330000

*pendent X

FFFFiiiittttaaaa     2222....3333....     EEEEllll     2222000033330000     GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss     aaaauuuuggggmmmmeeeennnnttttaaaarrrràààà     uuuunnnn     22220000     %%%%

llll''''ooooffffeeeerrrrttttaaaa    ddddeeee    ppppllllaaaacccceeeessss    eeeennnn    ffffoooorrrrmmmmaaaacccciiiióóóó    pppprrrrooooffffeeeessssssssiiiioooonnnnaaaallll    eeeennnn    mmmmooooddddaaaa----

lllliiiittttaaaatttt    dddduuuuaaaallll     eeeennnn    eeeellllssss    ààààmmmmbbbbiiiittttssss    ssssoooocccciiiioooossssaaaannnniiiittttaaaarrrriiii,,,,     iiiinnnndddduuuussssttttrrrriiiiaaaallllssss    iiii     ddddeeee

llllaaaa    mmmmoooobbbbiiiilllliiiittttaaaatttt....

Número de places  en  formació professional  en

modalitat dual en l’àmbit sociosanitari, industrial

i de la mobilitat

2222000022222222////2222000022223333 2222000033330000

390 468

FFFFiiiittttaaaa     2222....4444....    LLLL’’’’aaaannnnyyyy     2222000033330000     GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss     ccccoooonnnnssssoooolllliiiiddddaaaarrrràààà     eeeellll     hhhhuuuubbbb

dddd’’’’iiiinnnnddddúúúússssttttrrrriiiieeeessss    ccccuuuullllttttuuuurrrraaaallllssss    iiii    ccccrrrreeeeaaaa""""vvvveeeessss....

Número   de  persones  treballadores  en  codis

CNAE relacionats amb la cultura i la crea"vitat

2222000022221111 2222000033330000

1.347 1.500

Percentatge del Valor Afegit Brut de les ICC sobre

el total

2222000011119999 2222000033330000

1,6 % 2 %
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FFFFiiiittttaaaa    2222....5555....     LLLL’’’’aaaannnnyyyy     2222000033330000    llll’’’’AAAAjjjjuuuunnnnttttaaaammmmeeeennnntttt     ddddeeee    GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss     """"nnnn----

ddddrrrràààà    uuuunnnnaaaa    ppppuuuunnnnttttuuuuaaaacccciiiióóóó    eeeexxxxcccceeeellll····lllleeeennnntttt    eeeennnn    eeeellllssss    íííínnnnddddeeeexxxx    ddddeeee    ttttrrrraaaannnnssssppppaaaa----

rrrrèèèènnnncccciiiiaaaa,,,,    mmmmaaaadddduuuurrrreeeessssaaaa    ddddiiiiggggiiiittttaaaallll    iiii    ssssaaaa""""ssssffffaaaacccccccciiiióóóó    cccciiiiuuuuttttaaaaddddaaaannnnaaaa....

Índex de transparència

2222000022222222 2222000033330000

100/100 100/100

Índex de maduresa digital

2222000022222222 2222000033330000

81/100 100/100

Grau de sa"sfacció  ciutadana amb la  ges"ó de

l’administració pública local

2222000022222222 2222000033330000

*pendent Excel·lent

MMMMiiiissssssssiiiióóóó    3333....     GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss,,,,    cccciiiiuuuuttttaaaatttt    qqqquuuueeee    vvvveeeettttllllllllaaaa    ppppeeeellll    bbbbeeeennnneeeessssttttaaaarrrr    ddddeeee    llllaaaa    sssseeeevvvvaaaa    cccciiiiuuuuttttaaaaddddaaaannnniiiiaaaa    aaaallll    llllllllaaaarrrrgggg    ddddeeee    llllaaaa    vvvviiiiddddaaaa
FFFFiiiitttteeeessss IIIInnnnddddiiiiccccaaaaddddoooorrrrssss

FFFFiiiittttaaaa    3333....1111....     EEEEllll    2222000033330000    aaaauuuuggggmmmmeeeennnnttttaaaarrrraaaannnn    eeeellllssss    hhhhaaaabbbbiiiittttaaaattttggggeeeessss    pppprrrriiiinnnncccciiii----

ppppaaaallllssss    ddddeeeessss""""nnnnaaaattttssss    aaaa    ppppoooollllíííí""""qqqquuuueeeessss    ssssoooocccciiiiaaaallllssss    fifififinnnnssss    aaaa    aaaarrrrrrrriiiibbbbaaaarrrr    aaaallll    11115555

%%%%    aaaa    ttttrrrraaaavvvvééééssss    ddddeeee    mmmmooooddddeeeellllssss    ppppúúúúbbbblllliiiiccccssss,,,,     pppprrrriiiivvvvaaaattttssss,,,,     ccccooooooooppppeeeerrrraaaa""""uuuussss     iiii

mmmmiiiixxxxtttteeeessss....

Percentatge  d’habitatges  principals  des"nats  a

polí"ques socials

2222000022221111 2222000033330000

6,9 % 15 %

FFFFiiiittttaaaa    3333....2222....         EEEEllll     2222000033330000    eeeessss    rrrreeeedddduuuuiiiirrrràààà    eeeellll     nnnnúúúúmmmmeeeerrrroooo    ddddeeee    ppppeeeerrrrssssoooonnnneeeessss

eeeennnn    ssssiiiittttuuuuaaaacccciiiióóóó    ddddeeee    ssssoooolllliiiittttuuuudddd    nnnnoooo    vvvvoooollllgggguuuuddddaaaa    iiii    eeeessss    pppprrrroooommmmoooouuuurrrràààà    llll''''aaaauuuu----

ttttoooonnnnoooommmmiiiiaaaa    iiii    hhhhààààbbbbiiiittttssss    ssssaaaalllluuuuddddaaaabbbblllleeeessss    eeeennnnttttrrrreeee    lllleeeessss    ppppeeeerrrrssssoooonnnneeeessss    ggggrrrraaaannnnssss....

Població  consumidora  de  psicofàrmacs  de  65

anys o més en les quatre Àrees Bàsiques de Salut

de Granollers, en relació a la mitjana catalana

2222000011117777 2222000033330000

Dones Homes Dones Homes

+4,5 +1,3
Un punt menys que la

mitjana de Catalunya

FFFFiiiittttaaaa    3333....3333....        LLLL''''aaaannnnyyyy    2222000033330000    GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss    hhhhaaaauuuurrrràààà    rrrreeeedddduuuuïïïïtttt    uuuunnnn    55550000    %%%%

llll''''íííínnnnddddeeeexxxx    ddddeeee    sssseeeeggggrrrreeeeggggaaaacccciiiióóóó    eeeessssccccoooollllaaaarrrr....

Nivell de segregació (índex de dissimilitud)

CCCCuuuurrrrssss    11118888////11119999    aaaa    pppprrrriiiimmmmààààrrrriiiiaaaa 2222000033330000

0,35 0,17

CCCCuuuurrrrssss    11118888////11119999    aaaa    sssseeeeccccuuuunnnnddddàààà----

rrrriiiiaaaa
2222000033330000

0,26 0,13

FFFFiiiittttaaaa    3333....4444....    EEEEllll    2222000033330000    llll’’’’aaaacccccccciiiióóóó    ssssoooocccciiiiaaaallll    ddddeeee    llllaaaa    cccciiiiuuuuttttaaaatttt    eeeessss    vvvveeeehhhhiiiiccccuuuullllaaaa----

rrrràààà    aaaa    ppppaaaarrrr""""rrrr    dddd’’’’uuuunnnnaaaa    xxxxaaaarrrrxxxxaaaa    ppppúúúúbbbblllliiiiccccoooo----ccccoooommmmuuuunnnniiiittttààààrrrriiiiaaaa....

Número d’en"tats que par"cipen a la xarxa pú-

blico-comunitària

2222000022222222 2222000033330000

0 10

FFFFiiiittttaaaa    3333....5555....        EEEEllll    2222000033330000    GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss    iiiimmmmppppuuuullllssssaaaarrrràààà    iiii    iiiimmmmpppplllleeeemmmmeeeennnnttttaaaa----

rrrràààà     pppprrrrooooggggrrrraaaammmmeeeessss     eeeessssppppoooorrrr""""uuuussss,,,,     nnnnuuuuttttrrrriiiicccciiiioooonnnnaaaallllssss,,,,     ccccuuuullllttttuuuurrrraaaallllssss     iiii     ddddeeee

lllllllleeeeuuuurrrreeee    ppppeeeerrrr    ffffoooommmmeeeennnnttttaaaarrrr    llllaaaa    ccccoooohhhheeeessssiiiióóóó    ssssoooocccciiiiaaaallll    ddddeeee    ppppeeeerrrrssssoooonnnneeeessss    eeeennnn

rrrriiiisssscccc    dddd''''eeeexxxxcccclllluuuussssiiiióóóó    ssssoooocccciiiiaaaallll....

Número de beneficiaris/es dels programes

2222000022222222 2222000033330000

*pendent X
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DDDDeeeesssspppplllleeeeggggaaaammmmeeeennnntttt    ddddeeee    lllleeeessss    MMMMiiiissssssssiiiioooonnnnssss    GGGGrrrraaaannnnoooolllllllleeeerrrrssss    2222000033330000    iiii    ggggoooovvvveeeerrrrnnnnaaaannnnççççaaaa    ddddeeeellll    PPPPllllaaaa

Per  fer possible el compliment de les Missions Granollers 2030, caldrà iden"ficar i desenvolupar

projectes amb un propòsit transcendent per a la ciutat, que vagi més enllà de cobrir necessitats

immediates,  i  que despleguin  objec"us concrets i  específics,  vinculats  amb els  reptes que hem

d’afrontar.

Cal treure profit també dels fons europeus Next Genera"on EU, que tenen l’ objec"u de mi"gar les

conseqüències  de la  pandèmia.  Això implica que Granollers  ha de seguir  essent  proac"u en la

recerca de fonts de finançament pels projectes que es derivin d’aquest pla.

També cal  seguir  enfor"nt les  polí"ques de par"cipació  ciutadana,  tot  impulsant mecanismes i

processos per interpel·lar a la ciutadania en el disseny de projectes estratègics, i també en la seva

implementació  i  avaluació.  Per  això,  s’hauran  d’impulsar  espais  de  co-creació  que  fomen"n el

treball conjunt entre l’Ajuntament i els agents (de sector públic, del comunitari i/o del privat).

En aquest sen"t,  es proposen tres mecanismes per generar projectes estratègics innovadors: els

laboratoris  ciutadans,  els  concursos  d’innovació  i  els  pressupostos  par"cipa"us.  Els  llllaaaabbbboooorrrraaaattttoooorrrriiiissss

cccciiiiuuuuttttaaaaddddaaaannnnssss permeten vehicular la par"cipació enfocada a una acció col·lec"va, per respondre als

reptes i tenen un fort component digital. Un segon mecanisme són els ccccoooonnnnccccuuuurrrrssssoooossss    dddd’’’’iiiinnnnnnnnoooovvvvaaaacccciiiióóóó, és a

dir,  les  convocatòries  de  projectes    d’innovació  urbana  amb  el  suport  financer  i  tècnic  de

l’Ajuntament per a la implementació de projectes que han de donar resposta a les fites plantejades.

I  en tercer lloc, els projectes que es despleguin poder ser fruit  dels resultats  dels  pppprrrreeeessssssssuuuuppppoooossssttttoooossss

ppppaaaarrrr""""cccciiiippppaaaa""""uuuussss, on Granollers ja compta amb experiència.

Per garan"r un espai de seguiment del Pla i de re"ment de comptes, el CCCCoooonnnnsssseeeellllllll    ddddeeee    CCCCiiiiuuuuttttaaaatttt esdevindrà

un espai de seguiment del propi pla. Es proposa crear una comissió que actuï com un espai de

seguiment i proposta de projectes. 

A banda de la comissió del Consell de Ciutat, la  ttttaaaauuuullllaaaa    ppppoooollllíííí""""ccccaaaa serà un altre espai de seguiment i

avaluació del pla. Aquesta taula estarà conformada per l’Alcalde/ssa, el/la regidor/a de planificació

estratègica i la persona portaveu de cada grup municipal amb representació al Ple.

Finalment,  per garan"r els  desplegament de les missions i  la governança del  Pla serà necessari

configurar  llll’’’’OOOOfififificccciiiinnnnaaaa     ttttèèèèccccnnnniiiiccccaaaa     ddddeeeellll     PPPPllllaaaa,  amb  una  persona  coordinadora,  que  "ndrà  l’encàrrec  de

coordinar i facilitar els processos per executar els projectes estratègics. Per fer-ho, caldrà garan"r

un vincle  directe  amb els  màxims responsables  polí"cs i  gerencials  de l’ajuntament i  cons"tuir

espais periòdics de treball. D’aquesta manera, es garan"rà: a) la coherència dels projectes; b) la

relació amb l’acció de govern i la vinculació amb la planificació sectorial  i  c) la coordinació dels

diferents  projectes  estratègics.  També  haurà  de  teixir  llaços  amb  els  agents  externs,  així  com

representar l’Ajuntament en possibles projectes  de caràcter  supramunicipal.  Per  úl"m,  aquesta

Oficina tècnica del Pla s’encarregarà de buscar el finançament pels diferents projectes que validarà

la  Taula  polí"ca,  així com  d’impulsar  els  espais  i  esdeveniments,  i  fer  difusió  del  procés

d’implementació del Pla i els resultats.

11


