VALORS D’UN LIDER
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LIDERAR

LIDERAR: Dirigir o encapcalar un grup, de persones, un
partit politic o una competicio. (Diccionari de la Llengua
Catalana. IEC)

QUE ES LIDERAR?

“Es inspirar con una poderosa vision y
personalidad la transformacion de
nuestras expectativas, percepciones y
motivaciones, que nos impulsen en
nuestro crecimiento como personas,
como equipo y como organizacion”

Maribel Martinez de Murguia




LIDERAR IMPLICA

MARGCARNIA EINA A’ ASSOLIR (VISIe)

r ‘ GESTIONAR L'EQUIP PER ACONSEGUIR-HO

“el lider ademas de fatbol debe
saber de seres humanos”

Jorge Valdano




VALORS DEL LIDER
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“He fallado una y otra y otra ‘‘Liderar és I'art d’aconseguir
vez en mi vida, es por eso que que algu faci quelcom que tu
he triunfado.™ vols perque ell vol fer-ho.”

Michael Jordan Dwight D. Eisenhower




VALORS DEL LIDER

EIEVERINABEENIPDERTHATDE TENIR QUALITATS DEL DOS
ENE@ESH RENDIMENIFI'GESTIO. UN DE SOL NO ES SUFICIENT.

EESIQUALNANSI ORIENTADES AL RENDIMENT SON MOLT Y[=S
DIEIEIIES DFASSOLIR. TENEN UN PUNT D'INNATES, DE TALENT
INFERENIFAILA'PERSONA.

PERECONTRATLES QUALITATS ORIENTADES A LA GESTIO DEL

GRUP PODEN SER MES FACILS D’ACONSEGUIR.

“No soy disciplinado.
Tienes que ser
responsable cuando eres
lider, tener la dignidad y la
autoridad que requiere un
lider, y eso es muy duro
para mi”

Duke Ellington




VALORS DEL LIDER

PER GESTIONAR ELL GRUP
CORRECTAMENT ELS LIDERS
HAN DE SABER

DEMANAR
OFERIR
ESCOLTAR
ACORDAR
RECONEIXER



SABER DEMANAR
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* MICHAEL JORDA




SABER OFERIR

SEMPRE QUE EL GRUP O NEe{VBR ORI
SENSE DEMANAR RES ANerYYWi
OFERINT MES DEL QUE E TRICTAMENT NEC

“"No preguntes qué
puede hacer por ti el
equipo. Pregunta qué

puedes hacer ta por él.”

Earvin “"Magic” Johnson




SABER ESCOLTAR

GENERANIFESPAIS DE CONFIANCA
SENSE PREGUNTAR DIRECTAMENT, INDAGANT

SABENIFACCEPTAR ELL QUE LALTRE DIGUI ENCARA QUE NO
AGRADI




SABER ACORDAR

INCLE@ENNFI"FENTF PARTICEP ALS INTERESSATS
SUGGERNINPROPOSANT, INVITANT...FUGINT DE LES ORDRES

DIENIFQUE NOrQUANELS OBJECTIUS SON INASSUMIBLES
ASSUMINIFCOMPROMISOS PER CEDIR




SABER RECONEIXER

FEEICIHANIFELTREBALL BEN FET PUBLICAMENT

RECONEIXER ESFORC I LA CONSTANCIA

FERSHOIDESIDE LA HUMILITAT. SENSE EL TREBALL DEL GRUP
NOFHISHAEXTIF PER NINGU




UNA VISIO CRITICA

QUALSEVOLL SIMILITUD AMB LA REALITAT ES PURA COINCIDENCIA

Molts cops el lider és el guanyador d’'una lluita pel
poder. Principalment en I'esport d’equip.

Aquesta lluita pel poder fa que els veritables
valors per ser un lider es vegin traits

El resultat d’aquest tipus de lideratge té data de
caducitat i comporta inevitablement el conflicte
dins del grup.




UNA VISIO CRITICA

QUALSEVOLL SIMILITUD AMB LA REALITAT ES PURA COINCIDENCIA

Hi ha lideratges en diferents camps. Una
persona pot ser el lider en el terreny de joc i no
té pas perqué ser-ho fora.

La persona que vol ser lider a tot arreu no
acostuma a ser-ho realment. El lideratge
s’assoleix per delegacio del grup i no per
conquesta.

El veritable lider assoleix la credibilitat del grup
sense reclamar-ho.




UNA VISIO CRITICA

CARAGTHERISTIQUES DEL VERITABLE LIDER:

PREDICAR AMB EXEMPLE

COINSTAN;

UM

SUPEDIVAR ELS INTERESSOS PERSONALS ALS GENERALS
HATDESABER ESCOLTAR

HSTDFACCEPTAR LA CRITICA ,

HATDFENTENDRE QUE ELL NO ES RES MES QUE UNA PECA
MES DE FENGRANATGE.

HATDE SABER DEIXAR DE SER-HO.

HA DE SER AUTOCRITIC.

QUANTS LIDERS CONEIXEU AIXI?

* 1OIS TENIMAL CAP MOLTES ICONES DE LIDERS, PERO SI
SABESSIM LA REALITAT QUE ELS ENVOLTA PROBABLEMENT
DEIXARIEN DE SER-HO.




