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ESTATUTS DEL CONSELL DE CULTURA DE GRANOLLERS

CAPITOL 1. De la naturalesa, les finalitats i les funcions

Article 1. Naturalesa

El Consell de Cultura de Granollers (CCG) és un organ de participacid sectorial, creat a
l'empara d'alld que preveu l'article 26 del Reglament Organic Municipal i amb plena capacitat
per al compliment de les seves finalitats.

Article 2. Legislacio per la que es regeix

Agquest drgan de participacio es regeix per aquests Estatuts, per la Llei 30/92, modificada per
la Llei 4/99 de Regim Juridic. de les Administracions Puabliques i de Procediment
Administratiu, per la Llei 7/85, modificada per la Llei Reguladora de les Bases de Régim
Local, pel Reglament Organic Municipal i per laltre legislacié comunitaria, estatal o
autonomica que l'afecti.

Article 3. Relacié amb I"Ajuntament de Granollers

3.1

3.2

3.3

3.4

El CCG, en tot el que fa referéncia als aspectes que li sén propis, es relacionara amb I'Area
o Servei que tingui atribuides les competencies de cultura.

Quan calgui, dins dels corresponents marcs competencials, el CCG es podra relacionar
també amb altres Arees o Serveis de I'Ajuntament, la competéncia dels/de les quals tinguin
relacié en ambits culturals. :

El CCG, com a drgan sectorial de participacié en la cultura Gnic a I'Ajuntament de Granollers,
podra establir acords de reciprocitat i cooperacid amb altres Consells Municipals de
'Ajuntament.

El CCG podra establir amb altres drgans de participacio sectorial de fora de I'Ajuntament, les
relacions que, en el marc de la legislacio vigent, consideri convenients en cada moment.

Article 4. Principis essencials

Sén principis essencials de I'estructura interna i del seu funcionament la igualtat dels seus
membres, l'eleccid democratica dels seus organs de govern, l'adopcic dels acords per
majoria i la seva llibertat d'actuacié dins del respecte a les lleis.

Article 5. Ambit territorial i domicili

5.1

52

L'ambit territorial del CCG és el del territori propi del municipi de Granollers. El domicili radica
a la ciutat de Granollers, essent en fot moment la seva adrega, la mateixa que la de I'Area o
Servei de I'Ajuntament que tingui atribuides les competéncies en cultura.

En el cas que sigui convenient, el CCG es podra relacionar amb altres Conselis de Cultura i
organs de participaci6 d'abast fora del municipi de Granollers, en les formes de
representacio gue es determinin.
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Article 6. Finalitats essencials

Son finalitats essencials del CCG:

a)

b)

c)

d)

Esdevenir un referent social per a la participacio cultural a la ciutat.

Afavorir que la politica cultural de I'Ajuntament s'adeqli als interessos dels/de les
ciutadans/es.

Vetllar pel correcte desenvolupament, aplicacio i gestié del Pla d'Actuacié Municipal
vigent en matéria de cultura.

Enriquir amb propostes d’actuacié i a discrecid dels membres del present CCG les
presents finalitats i el seu desenvolupament.

Article 7. Objectius

Per al compliment de les seves finalitats, el CCG orientara les accions dels seus organs de
govern d'acord amb els objectius generals segiients:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

Fomentar la solidaritat entre els seus membres.

Vetllar pel respecte i drets dels/les ciutadans/es en matéria de cultura, segons recull la
Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de la UNESCO i preveu la Carta de
Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, signada a Saint-Denis per I'Ajuntament de
Granollers.

Participar com a organ d'assessorament i consulta de I'Ajuntament quan aquest ho
requereixi.

Participar en la definicié i ordenacié dels diferents ambits de participacio i accié cultural i
proposar les corresponents normes reguladores en I'ambit del municipi.

Identificar, mantenir, consolidar i garantir la preséncia, la participacié i la cohesid dels
sectors culturals que responen als diferents ambits, sensibilitats, formes i identitats
culturals locals actuals, consoclidats i/o emergents, en el si del CCG.

Promoure la participacié dels ciutadans/es i de les entitats/ col-lectius socials en les
diverses estructures de treball del CCG.

Potenciar i donar a conéixer el CCG com a referent cultural de la participacié cultural a la
ciutat.

Analitzar i fer propostes que s'orientin a donar resposta a les demandes culturals, tant
explicites com latents, de la ciutadania.

Proposar i promoure els recursos de qualitat i idonis per a les diferents practiques
culturals.

Promoure la circulaci6 eficient de la informacid cultural a Granollers.

Esser un instrument pels col-lectius socials/entitats per expressar-se en el marc de les
finalitats que preveuen els presents estatuts del CCG.
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1) Identificar, dinamitzar i relacionar els diversos sectors culturals presents a Granollers.

CAPITOL 2. De I'adquisici6, la denegaci6 i la pérdua de la condicié de membre del CCG

Article 8. Dret i condicions d'incorporacio

8.1 Totes les persones vinculades a I'acci¢ cultural en el municipi de Granollers tenen dret, en la
forma i manera que regulen aquests Estatuts, a participar en el CCG i en els seus érgans de
govern.

8.2. Subjectes a les normatives legals reguladores que puguin afectar i fins i tot impedir la seva
admissio, en principi, qualsevol persona vinculada a una entitat o col-lectiu social relacionat
amb qualsevol ambit de la cultura de Granollers i sense cap tipus de distincié, podra ésser
membre de la Junta Plenaria del CCG.

8.3. A més, les condicions administratives seran les segtents:

a) Instancia escrita al President/a del CCG, on es manifesti en escrit raonat i d'acord amb
aquests Estatuts el coneixement dels mateixos, fent constar especialment la voluntat de
formar part del CCG i la seva designacié per part de tercers com a representant del
col-lectiu, si és el cas.

b) Una designacié municipal per part de ['Alcalde/ssa, en el cas de representants
municipals.

Article 9. Acord d'incorporacié
La incorporaci6 com a membre del CCG sera efectiva mitjangant el nomenament del
mateix/a per part del President/a del CCG.

Article 10. Denegacio de la incorporacié
La incorporaci¢ solament podra ésser denegada en els casos segiients:

a) Perla manca dels requisits establerts en l'article 8 d'aquests Estatuts.

b) Per haver estat dictada una senténcia ferma contra la persona interessada que i
impedeixi participar com a membre en el CCG.

Article 11. Pérdua de la condicié de membre del CCG

11.1. Es perd la condicié de membre del CCG:

a) A peticid propia per escrit al President del CCG, sens perjudici de les obligacions
pendents de compliment.

b) A peticio del President o d'un ter¢ dels membres del CCG, amb motiu d'abséncia
reiterada o no compliment de les funcions que li son propies d'acord amb aquests
Estatuts.
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c) Per proposta de nou nomenament, per part del collectiu social que I'navia elegit/da, en
cas de pérdua de la condicié que li va permetre ser designat/da.

d) Per haver deixat, el col-lectiu social, de formar part del sector cultural en que s'identifica
segons el CCG.

e) Per incapacitat legal.
f) Per defuncio.

g) Per finalitzaci6 del mandat municipal en els casos que el nomenament sigui fruit de
I'article 8.3.b.

11.2 La vacant o pérdua de condicié de membre del CCG, sera comunicada al Secretarifa del
CCG per escrit.

Article 12. Substitucio per vacant i la reincorporacié de membres al CCG
La substitucid per vacant es cobrira d'acord amb el que estableix I'article 37.5 d'aquests

Estatuts.

CAPITOL 3. Dels drets i els deures dels/de les membres del CCG

Article 13. Principi d'igualtat

Tots els/les membres tenen els mateixos drets i deures.

Article 14. Drets dels membres del CCG
Son drets dels/de les membres del CCG:
a) Ser assistits/des, assessorats/des i defensats/des pel CCG, amb els mitjans de qué
aquest disposi i en les condicions reglamentaries fixades, en totes aquelles questions
relacionades amb l'exercici de membre del CCG.

b) Utilitzar els serveis i mitjans del CCG en les condicions establertes.

c) Participar com a electors/es i elegibles en les eleccions que es convoquin en 'Ambit del
CCG.

d) Participar activament en la vida del CCG, ésser informats/des i intervenir amb veu i vot en
les reunions dels organs de govern en que participi.

e) Formar part de les juntes, les comissions o els grups de treball que s'estableixin.
f) Presentar a la Junta Plenaria escrits de suggeriments, peticions o queixes.

g) Rebre informaci6 sobre ['activitat del CCG.

Article 15. Deures dels/de les membres del CCG
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Sén deures dels /de les membres del CCG:

a) Exercir la seva practica com a membre, éticament, i respectar les normes establertes en
aquests Estatuts i en les altres normes que puguin dictar-se.

b) Complir les normes del CCG, aixi com els acords adoptats pels drgans de govern del
mateix.

c¢) Comunicar al CCG, en un termini de trenta dies, els canvis de residéncia o domicili.

d) Participar activament en la vida del CCG i assistir a les reunions de les juntes, comissions
o grups de treball als quals sigui convocat/da.

e) Exercir diligentment els carrecs pels quals fou elegit/da; presentar periddicament informes
a la Junta Plenaria o quan aquesta ho requereixi, i complir els encarrecs que els érgans
de govern del CCG puguin encomanar-li.

f) Cooperar amb la Junta Plenaria i, particularment, prestar la seva col-laboracié i facilitar
informacio en els afers del CCG per als quals li sigui requerida.

CAPITOL 4. Dels organs de govern

Article 16. Organs de govern

16.1

16.2

16.3

El CCG té un organ de govern: La Junta Plenaria.

La Junta Plenaria és I'drgan maxim de govern del CCG; els seus acords, adoptats pel
principi majoritari, obliguen a tots els seus membres.

Per assistir a les Juntes Plenaries amb veu i vot, els seus membres hauran d'estar en
plenitud dels seus drets i deures.

Article 17. Reunions ordinaries de la Junta Plenaria

iy

17.2

17.3

El CCG es reunira ordinariament en Junta Plenaria un minim de tres cops a I'any. La primera
reunid dintre del primer trimestre de l'any, la segona entre els mesos d'abril i setembre i la
tercera dintre del quart trimestre de l'any.

En la primera reunié de l'any de la Junta Plenaria s'incloura la memoria d'actuacié de I'any
anterior i el programa d'actuacié de I'any actual.

En la darrera reuni6 de I'any de la Junta Plenaria s'incloura la proposta de Pressupostos que
afectin ’Area i els organismes relacionats amb I'ambit cultural.

Article 18. Reunions extraordin:‘arigs de la Junta Plenaria

El CCG es podra reunir també amb caracter extraordinari quan aixi ho acordi el President/a,
o bé quan aixi ho sol-licitin un ter¢ dels seus membres com a minim.

Article 19. Convocatoria de les reunions de la Junta Plenaria
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19.1,

18.2.

La convocatoria de les reunions de la Junta Plenaria, que sera feta amb una antelacio
minima de quinze dies naturals en el cas de les ordinaries i de sis en el de les
extraordinaries, correspon al President/a; haura de fer-se a través de comunicacié personal,
per escrit, amb el corresponent ordre del dia, que sera fixat pel President/a.

Sobre les questions que no figurin a I'ordre del dia no podra adoptar-se cap acord.

Article 20. Sessions de la Junta Plenaria

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Les sessions de la Junta Plenaria seran presidides pel President/a. El/la President/a dirigira
les reunions, concedira i retirara I'Gs de |a paraula i ordenara els debats i les votacions.

El/la secretari/a del CCG aixecara acta de la reunié amb el vist-i-plau del President/a.

Els acords es prendran, de manera general, per majoria simple dels/de les presents en el
moment de la votacid. No obstant aixd, exigiran una majoria dels dos tergos dels/de les
presents en el moment de la votacié d'una proposta de reforma d'aquests Estatuts.

Les votacions podran ser secretes, si aixi se sollicita i s'acorda segons I'article 20.3, i ho
seran sempre en cas que afectin a I'eleccid de persones.

Les sessions seran publiques.

Article 21. Validacio d'acords de la Junta Plenaria

214

212

Perqué els acords siguin valids, tant en reunions ordinaries com extraordinaries, caldra
I'assisténcia minima, en primera convocatoria, de la meitat més un del total dels seus
membres; i, en segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora després, gualsevol nombre
d'assistents.

El vot es podra delegar mitjangant la documentacié a l'efecte que es trametra conjuntament
amb la convocatoria de la Junta Plenaria. Cada membre assistent a la Junta Plenaria podra
portar com a maxim un vot delegat.

Article 22. Funcions i atribucions de la Junta Plenaria

Correspon a la Junta Plenaria:

a) Proposar l'aprovacié dels Estatuts al Ple de ['Ajuntament, aixi com les seves
" modificacions i les normes generals de funcionament.

b) Deliberar i prendre acords sobre totes les questions que sotmeti a la seva competéncia la
Comissié Permanent o li atribueixin aquests Estatuts.

c) Establir els mecanismes de renovaci6 del CCG.

d) Aprovar la creacid, composicid, contingut i calendari dels grups de treball per al millor
compliment de les finalitats del CCG.

e) Aprovar amb caracter anual el programa d'actuacié del CCG.

f) Aprovar la memoria anual del CCG.
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a)

h)

I

Elevar informes i propostes a I'Ajuntament de Granollers, o bé a altres organs consultius
municipals.

Elaborar els estudis, informes o projectes que li siguin encarregats per I'Ajuntament de
Granollers, per altres entitats que ho sollicitin a través seu, o que acordi per iniciativa
propia.

Dictaminar amb caracter anual I'aplicacio del pressupost disponible.

Conegixer el pressupost anual de I'Area o Servei que tingui atribuides les competéncies
municipals en cultura.

Conéixer el Programa d'Actuacié Municipal per a I'Area o Servei que tingui atribuides les
competéncies municipals en cultura.

Designar i cessar els representants del CCG davant d'altres organismes, d’entitats i
d'institucions, o en actes publics o privats, sempre que es consideri oportud i es requereixi.

Informar als/a les membres del CCG de les activitats i els acords adoptats pel mateix i
preparar la memoria anual de la seva gestié.

m) Proposar a la Presidéncia i Vice-presidéncia els punts per l'ordre del dia de les reunions

n)

Q)

de les Juntes Plenaries ordinaries i extraordinaries.

Exercitar el dret de petici6, d'acord amb la llei, i proposar aquelles reformes dels
reglaments i normatives municipals que consideri justes, pel desenvolupament de la
cultura i I'activitat cultural tant pablica com privada.

Informar a iniciativa propia i preceptivament a I'Ajuntament sobre els projectes de llei i les
disposicions de diferent rang que facin referéncia a les condicions generals de I'accié
cultural municipal.

Revisar constantment l'estructura i la dinamica de funcionament interna/externa del CCG.
Totes aquelles altres funcions que li siguin atribuides per les disposicions legals o que

siguin beneficioses pels interessos de Granollers i s'encaminin al compliment de les
finalitats i objectius del CCG.

Article 23. Composicio de la Junta Plenaria

La Junta Plenaria sera constituida per:

a)

b)

L'Alcalde/essa de la ciutat, que ostentara durant el seu mandat, el carrec de President/a
del CCG.

Un vice-president/a: sera el/la Regidor/a de Cultura de la Corporacid.

¢} Un secretari/a: sera ellla funcionari/a en qui delegui el/la Secretari/a de la Corporacio.

d)

L'adjunt/a a vice-presidéncia: serd ella Cap de I'Area que tingui atribuides les
competéencies en matéria de cultura.
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e) Un nombre de vocals igual al nombre de col-lectius socials que desenvolupen la seva
activitat cultural a Granollers, sigui quina sigui la seva personalitat juridica, amb voluntat
manifesta de participar en el la CCG.

f) Un representant de cada grup municipal integrant de la corporacié.

g) A més, les persones que representen altres Consells sectorials municipals que aixi ho
manifestin, i que siguin acceptades pel mateix CCG.

Article 24. Atribucions del/de la President/a

Son atribucions del/de la President/a:

a) Tenir la representacio legal del CCG.

b) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions de la Junta Plenaria.

c) Subscriure la documentacio oficial del CCG.

d) Fixar l'ordre del dia.

e) Vetllar per I'execucid dels acords presos.

f) Autoritzar I'assisténcia a les reunions dels érgans de govern, a persones que per la seva
qualificacié o reconeguda valua en I'ambit cultural, puguin fer aportacions d'interés al
CCG.

g) Aportar als drgans de govern totes les propostes que, a titol de punt de partida, serveixin
com a element de discussio inicial.

Article 25. Atribucions del/de la Vice-President/a

a) Les que li delegui el/la President/a, i que tingui atribuides com preveuen aquests Estatuts
(article 24).

Article 26. Atribucions del/de la Secretari/a

Correspon al/a la Secretari/a:

a) Convocar, en nom del/de la President/a, les reunions dels organs de govern i dels grups
de treball.

b) Assistir amb veu i sense vot a les reunions dels drgans de govern.

c) Aixecar acta de les reunions i custodiar-ne la documentacio, que arxivara.
d) Tramitar la correspondéncia del CCG.

e) Expedir certificats, amb el vist-i-plau del/de la President/a.

f) Elaborar la memoria anual i elevar-ia a I'aprovacié del CCG.



Estatuts del Consell de Cultura de Granollers Ple 23.01.2001 9de 10

Article 27. Atribucions del/de I'adjunt/a a vice-presidéncia

Son funcions del/de I'adjunt/a a vice-presidéncia:
a) Col-laborar amb el/la vice-president/a en la coordinacié i dinamitzacié del CCG.

b) Col-laborar amb elfla vice-president/a en la representacié del CCG a tots els mitjans,
col‘lectius i institucions que es considerin convenients.

c) Assistir amb veu i sense vot a les reunions dels organs de govern.

Article 28. Atribucions dels vocals

Sén funcions dels vocals:

a) Col-laborar en el treball de la Junta Plenaria, assistint a les seves reunions i
deliberacions.

b) Formar part dels grups de treball que es constitueixin en el CCG.

c) Fer les aportacions que es creguin adequades i convenients per al correcte
desenvolupament del CCG.

CAPITOL 5. Del Grups de treball

Article 29. Creacio dels grups de treball

29.1

29.2

29.3

29.4

29.5

A iniciativa de la Junta Plenaria es podran crear els grups de treball que es creguin
convenients.

Amb la intenci6 d'integrar al maxim nombre de persones a les activitats del CCG, els grups
de treball estaran oberts a la lliure participacio ciutadana.

Per participar en un grup de treball caldra sol-licitar-ho per escrit al Secretari/a del CCG, fent
constar la voluntat personal de participar activament en les reunions d'un grup treball
determinat amb uns objectius concrets, amb la finalitat d'afavorir el desenvolupament i
millora dels sectors culturals que incideixen a Granollers.

Els objectius i el funcionament dels grups de treball seran proposats per la Junta Plenaria i/o
el President/a del CCG.

Els grups de treball seran coordinats per un funcionari municipal designat pel President/a del
CCG.

Disposicio transitoria primera

Abans no es procedeixi a la constitucié del CCG per al periode 1999-2003, es proposara a la
Junta Plenaria del CCG vigent el Dictamen favorable d'aquests Estatuts. Un cop dictaminat
aquest marc normatiu, es passara al Ple de I'Ajuntament per a la seva aprovacié si s'escau.
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Disposicio transitoria segona
Un cop constituit el nou CCG es procedira al nou nomenament dels seus representants a les
institucions i/o érgans que aixi ho requereixin i que ja comptin amb representacio del CCG.
Disposicié final

Qualsevol aspecte no regulat per aquests Estatuts es regulara per les normes legals vigents
i, en concret, per les normatives juridiques i administratives propies del Régim Local.



