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1. OBJECTIU DEL CURS

Llei de I’exercici de les |
professions de I’esport
a Catalunya. (L/e/
3/2008)

TITULACIO S—

/“ \
Plan de lucha contra el

SITUACIO ASSOCIACIO empleo irregular y el
A 3 NIVELLS LABORAL fraude en Seg. Soc.” (27

abril 2012)

. ~ .

Donacions/Patrocinis
FISCAL — (/VA i Imposts de
Societats)




2. QUE ES UN CLUB O ASSOCIACIO
ESPORTIVA?

» Art. 5 de la Llei de I’Esport:
= Entitat privada formada per persones fisiques
= Capacitat juridica i capacitat d’actuar

= Desenvolupar la practica de I’Activitat fisica i

Esportiva

= Sense cap afany de lucre




3. ESTRUCTURA ASSOCIACIO
ESPORTIVA

DIRECTOR
ESPORTIU

JUNTA DIRECTIVA

PERSONAL DE

ENTRENADORS SERVEI

P



A. Complir amb la Llei de I'exercici de les
professions de I'esport a Catalunya.
(Llei 3/2008, 23 d’abril de 2008).

B. Complir amb el regim juridic laboral.

“Plan de lucha contra el empleo irregular y
el fraude en Seguridad Social’.




4. LLEI DE L’EXERCICI DE LES
PROFESSIONS DE L’ESPORT A
CATALUNYA

» La Generalitat de Catalunya té atribuida les
competencies exclusives en:

= Materia d’esport.

= Materia d’exercici de les professions titulades.




4.1. MOTIUS APROVACIO LLEI

- Creixent interes public pel fenomen esportiu.

- Risc per a la salut i la seguretat d’altres
persones.

- Intrusisme.




4.2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

» Regular els aspectes essencials de I'exercici
de determinades professions de I’esport.

» Especificar les titulacions.

» Determina les titulacions necessaries per a
exercir cada professio.

» Ambit d’aplicacié: Catalunya




4.3. PROFESSIONS REGULADES

Professor/a

EF

ESPORT Y
Llei
3/2008

Entrenador/a Monitor/a

esportiu/va esportiu/va

Director/a

. esportiu/va



4.4. REQUISITS

A. Titulacions
B. Registre col-legiacio
C. Asseguranca Responsabilitat Civil

D. DEA (competéncies d’assistencia sanitaria immediata, per
reanimacio cardiopulmonar)




A) TITULACIONS

Bloc comu

Bloc especific
1r NIVELL
Bloc complementari

Bloc de practiques

GRAU MIG

Bloc comu

Bloc especific
2n NIVELL
Bloc complementari

TITULACIO

Bloc de practiques

GRAU
SUPERIOR 3r NIVELL IDEM




RECONEIXEMENT ACADEMIC

» Assolit abans de 1999: Reconeixement
automatic.

» Amb posterioritat a 1999: Resoluci6
ENS/1574/2013, de 4 de juliol 201 3.




RESOLUCIO ENS/1574/2013

» Aquesta resolucio tracta de:

= Assessorament en els ensenyaments esportius.

= Reconeixement mitjancant I’experiencia.

= Reconeixement de formacid assolida previament.

NOTA: Reconeixement de formacié previament impartida, del 15 de

juliol de 1999 al 31 d’agost del 201 3.



» Servei d’assessorament:

Requisit previ per la inscripcio del reconeixement

academic dels aprenentatges assolits mitjancant
I’experiencia.

» Reconeixement aprenentatges experiencia:
= 18 anys

= Acreditar minim 2 anys d’experiencia en
I’especialitat esportiva.

= Acreditar recepcio del servei d’assessorament.




» Reconeixement de formacid previa
= Superacio formacio impartida per Federacio.
= 18 anys en el moment de fer la inscripcio pel
reconeixement.
= Requisits academics d’accés als ensenyaments
esportius.

= Havien complert 16 anys a l’inici de la formacio que

es vol reconeixer.




B) REGISTRE/COL - LEGIACIO

» Registre oficial de professionals de I’esport
de Catalunya (ROPE).

» Llicenciats en EF/CAFE, obligatori col - legiats
al Col - legi professional corresponent.




C) ASSEGURANCA RESP.CIVIL

» Obligatoria per cobrir la indemnitzacio pels
danys que es puguin causar a tercers en la
prestacio dels serveis professionals.




D) DEA

» Competencies d’assistencia sanitaria
immediata, referides a la reanimacio
cardiopulmonar.




4.5. REGIM SANCIONADOR

» Infraccions tipificades com a greus
(Art. 74 Decret Legisl. 1/2000, 31 de juliol):

= Exercir professions regulades sense titulacio
exigida.

= No inscripcio en el registre.

= No col-legiacid

= No asseguranca preceptiva.




» Sancions possibles:

= Multa economica.
= Suspensio activitat, maxim 1 any.

= Suspensio autoritzacio administrativa, maxim 1 any.

Clausura instal - lacio esportiva, maxim 1 any.

Perdua dret a subvencions o ajuts publics, maxim 1 any.

Prohibicio accés a instal - lacions esportives, maxim 1 any.

Innabilitacio per organitzar act. Esportives, maxim 1 any.

Cancel -lacio inscripcio en el Registre d’Entitats Esportives
de la Generalitat.
NOTA: Moratoria fins 1 Gener 2015 (Decret Llei 6/2012, 27 Des.)




5. PLAN INTEGRAL CONTRA EL
EMPLEO IRREGULAR Y EL FRAUDE
EN SEG.SOCIAL (27 abril 2012)

» Objectiu:
No alta
Seg.Soc.
No 100%
cotitzacio

Evitar treball
irregular




» Consequencies no cotitzacions:

= Financament pensions.
= Competencia il - licita.

= Defensar els drets dels treballadors.




5.1. MESURES ADOPTADES

» Més mitjans per inspeccions de treball

(+ inspectors [ + inspeccions).
» Control i seguiment.

» Sancions administratives meés dures.




5.2. SITUACIONS CONTRACTUALS

A. Junta Directiva.
B. Entrenadors.

C. Personal (recepcionistes, conserge, personal

administratiu, de manteniment i similars)




A) JUNTA DIRECTIVA

» No retribucid per I’exercici del seu
carrec(gratuit).

» Possibilitat de retribucio per altres tasques.

= Relacio contractual.

= No superar la meitat del total de membres que

I’integren.




B) ENTRENADORS

» No voluntariat.

» Si relacio laboral (a/ta i cotitzacio). Contracte

fix - discontinu.

» Novetat: Disposicido Adicional Llei
d’emprenedoria. Moratoria inspeccions fins a

finals de marc 2014.




C) PERSONAL

» Relacio laboral (alta i cotitzacions).

» Situacio contractual totalment diferenciada de
la dels entrenadors esportius.

» No inclos a la disposicio adicional de la Llei
d’emprenedoria.




5.3. COM CONTRACTO UNA
ASSOSIACIO?

A. Codi compte cotitzacio

B. Contractar al treballador




A) CODI COMPTE COTITZACIO

1. N.LF. de I'Associacio.

2. Estatuts de I’Associacid.
3. DNI del President.

4. Model 036 (A/ta AEAT)




B) CONTRACTAR AL TREBALLADOR

1. Necessari fotocopia DNI i num. Seguretat Social del
treballador.

2. Formalitzar model 036 (comunicar presentacio mode/
1117).

3. Tramitar alta amb Seguretat Social (via internet model/
TA.2)

4. Un cop tenim el document d’alta, 10 dies per registrar al
SEPE

5. Obligacio d’entregar al treballador copia contracte
registrat i copia contracte paper amb clausules.



GRACIES PER LA VOSTRA
ATENCIO



