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Primera experiencia en lI'administracio publica per a joves
Granollers

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de la Generalitat de Catalunya publica la Resolucio
EMT/2694/2023, de 19 de juliol de 2023, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2023
en relacio amb les actuacions del «Programa de primera experiéncia professional en les
administracions publiques», de contractacio de persones joves aturades en el si dels serveis
prestats per aquestes administracions publiques, en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia - Financat per la Unié Europea - NextGenerationEU.

Convocatoria:

Programa de Primera Experiéncia Professional a les Administracions Publiques, de
contractacia da nersones joves aturades

P

Nueva economia
de los cuidados y
politicas de empleo

Politica Palanca: VIIl. Nova economia de les cures i politiques

d’ocupacio

Component: 23. Noves politiqgues publiques per a un mercat de treball dinamic,
resilient i inclusiu

Inversio: 1. Ocupacio Jove

Introducci6

El mercat laboral espanyol arrossega des de fa décades importants desequilibris que
agreugen els cicles economics, llasten els augments de productivitat, augmenten la
precarietat i aprofundeixen les bretxes socials, territorials i de genere, perpetuant la
desigualtat.

L'elevada taxa d'atur estructural i d'atur juvenil, I'excessiva temporalitat i rotacid6 de
contractes, la taxa d'ocupacio baixa i la bretxa de genere persistent resulten en una baixa
inversio en capital huma, una baixa productivitat, i una elevada desigualtat economica i social.
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A aquests reptes estructurals s'hi afegeix l'actual caiguda de [lactivitat derivada de
I'emergencia sanitaria, que accelera canvis importants en I'ambit laboral que fan necessari
abordar alguns dels problemes arrossegats del passat.

Aquest component impulsara la reforma del mercat laboral espanyol per adequar-lo a la
realitat i necessitats actuals i de manera que permeti corregir les debilitats estructurals.
Aquesta reforma ha de ser abordada en el marc del dialeg social, orientada a reduir la
desocupacioé estructural i l'atur juvenil, corregir-ne la dualitat, millorar el capital huma,
modernitzar la negociacié col-lectiva i augmentar l'eficiencia de les politiques publiques
d'ocupacio. A meés, es donara un impuls a les politiques actives d'ocupacio, orientant-les a la
capacitacié dels treballadors a les arees que demanen les transformacions que requereix la
nostra economia.

Descripcié

El Programa de Primera Experiencia Professional a les Administracions Publiques del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) té com a objectiu oferir una primera experiéncia
laboral a les administracions publiques a persones joves aturades entre els 16 i els 29 anys
que hagin completat la seva educacié formal. Relacionada amb una qualificacié de treball
amb almenys el 20% orientat a competéncies relacionades amb el clima i el 20% en
competencies digitals.”

El SOC ha atorgat a I’Ajuntament de Granollers una subvencié que permetra la contractacio
10 persones joves en el marc d’aquest programa financat amb fons procedents del Pla de

Recuperacié, Transformaci6 i Resiliencia —Financat per la Uni6 Europea—
NextGenerationEU.
Accions

En el cas de Granollers, es podran contractar 10 joves fins a 29 anys que estiguin a l'atur i
inscrits a I'Oficina de Treball a la recerca de feina, que disposin de la titulacié necessaria per
al perfil professional al qual vulguin optar i faci menys de 3 anys des de la finalitzacio dels
estudis (o fins a 5 anys en cas d’'una discapacitat igual o superior al 33 %). No hi podran optar
les persones que hagin obtingut experiéncia professional o dut a terme activitat formativa en
la mateixa activitat dins de I'Ajuntament per un temps superior a tres mesos, 0 que hagin
estat contractades en practiques un temps superior a 1 any per la mateixa titulacio.

L’oferta de contractacio és per als perfils seguents:

- Técnic/a de suport en comunicacio (2 places)

- Técnic/a de suport a I'oficina de Contractacié (1 plaga)

- Técnic/a de suport a Educaci6 i Serveis Socials (2 places)

- Técnic/a de suport a la fira de I’Ascensio d’economia verda i circular (1 placa)
- Técnic/a de suport de Gestié Cultural (1 placga)

- Técnic/a de suport de Mobilitat (1 placa)



- Tecnic/a de suport en prevencio de riscos laborals (1 placa)
- Tecnic/a de suport en sostenibilitat (1 placa)
Fites i cronograma

Les subvencions regulades en aquesta Resoluci6 quedaran subjectes al compliment,
execucio i realitzacié de les fites i objectius fixats en el Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliencia, de conformitat amb la Decisié d'Execucié del Consell relativa a l'aprovacié de
l'avaluacié del Pla de Recuperacio i Resiliencia d'Espanya (Council Implementing Decision-
CID) i estara sotmesa a la plena aplicacié dels procediments de gestié i control del
Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia de la Unié Europea, establert en el Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, i altra normativa de
la Uni6 Europea aplicable a la gestid, seguiment i control que s'estableixi per al Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

Les persones i entitats beneficiaries hauran de complir amb les obligacions derivades del Pla
de

Recuperaci6, Transformacié i Resiliéncia exigides, i de l'establiment del Mecanisme de
Recuperacio i Resiliéncia, aixi com a les obligacions especifiques relatives a la informacio i a
la publicitat, a la verificaciod i a les altres imposades per la normativa la Unié Europea.

Les persones o entitats beneficiaries hauran de garantir el ple compliment del principi de «no
causar perjudici significatiu» (principio do not significant harm, DNSH) i I'etiquetat climatic i
digital, d'acord amb el que preveu el Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia, en la
Decisi6 d'Execucio del Consell relativa a I'aprovacio de l'avaluacié del Pla de Recuperacio i
Resiliencia d'Espanya (Council Implementing Decision-CID), de 13 de juliol de 2021, i en el
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, aixi
com en la seva normativa de desenvolupament, en totes les fases del disseny i execucio dels
projectes i de manera individual per a cada actuacio.

En tot cas les persones i entitats beneficiaries preveuran mecanismes de verificacié del
compliment del principi de «no causar perjudici significatiu» | mesures correctores per
assegurar la seva implementacid, del que deixaran constancia en la memoaria justificativa de
la subvencio.

Els contractes formatius de practiques, comencaran el 15 de desembre de 2023, i tenen una
durada de 12 mesos, a jornada completa, per treballar en diferents serveis municipals.
L’horari es concretara en cada cas, pero seran 35 hores setmanals amb una retribucié bruta
mensual de 2.100 euros (prorrata paga extra inclosa).

Finangcament

IMPORT DE LA SUBVENCIO
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En la difusié de les actuacions a carrec d’aquests fons, en un lloc visible, s’ha de fer constar
també: “Aquestes actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb carrec als



fons procedents del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia —Financat per la Unio

Europea- NextGenerationEU”.

Destinataris ultim dels ajuts

Contractacio per un periode de 12 mesos, a jornada completa:
Contractes Ocupacio Verd:

e Elia Camps Clot
¢ Sergi Soldevila Diaz
e Clara Julia Maj6

Contractes Ocupacio General:

David Toset Civil
Roser Obiols Ripoll
Laura Gomez Pedrefo
Aina Relats Molins
Manel Martin Marqueés

Contractes Ocupaci6 Digital:

e Abril Batlle Miquel
e Marc Garcia Latorre

Financat per b
kkiEioe. Gl SO | G,
NextGenerationEU = U 2

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Ajuntament de @ Granollers

T\

ﬁl Next Generation
Catalunya

Pla de Recuperacio,
Transformacio
i Resiliéncia

I Generalitat
¥i de Catalunya

SERHIIE P RLCD




/I S'ha separat la Galeria d'imatges corresponent al uploader d'imatges propi del content type,
/I dels "nodes reference" als continguts de "Galeria d'imatges” pre-existents. ?> // Uploader
d'imatges ?> // "Nodes reference" a les Galeries d'imatges ?>

Noticies Relacionades

¢ |’Ajuntament de Granollers contractara 10 joves durant un any a jornada completa [

e L’Ajuntament de Granollers ha contractat 10 joves durant tot un any a jornada completa
[2]

Enllacos Relacionats

¢ L’Ajuntament de Granollers contractara 10 joves durant un any a jornada completa 3

comunicacio@ajuntament.granollers.cat

URL d'origen:https://www.granollers.cat/ajuntament/primera-experi%C3%A8ncia-en-
ladministraci%C3%B3-p%C3%BAblica-joves-granollers

Enllacos

[1] https://www.granollers.cat/primeresexperiencies [2] https://www.granollers.cat/contractaciol0joves

[3] https://www.naciodigital.cat/naciogranollers/noticia/38651/Ajuntament-Granollers-contractara-10-joves-
un-any-jornada-completa



https://www.granollers.cat/primeresexperiencies
https://www.granollers.cat/contractacio10joves
https://www.naciodigital.cat/naciogranollers/noticia/38651/Ajuntament-Granollers-contractara-10-joves-un-any-jornada-completa
https://www.granollers.cat/ajuntament/primera-experiència-en-ladministració-pública-joves-granollers
https://www.granollers.cat/ajuntament/primera-experiència-en-ladministració-pública-joves-granollers
https://www.granollers.cat/primeresexperiencies
https://www.granollers.cat/contractacio10joves

