PROYECTO DE
MENTORIA
INTERGENERACIONAL
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Sectores poblacionales 2018 indice de sobreenvejecimiento 2005-2017
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AEP: Numero de jovenes de entre 18 y 24 afios que abandona sus estudios con
una educacion inferior a la secundaria postobligatoria

Union Europea TASA: 10,6%

® Objetivo (2020): 10% en todos sus paises.

@ Mayor tasa de AEP entre los hombres (exc: Bulgaria, Rumania y Eslovaquia).
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TASA: 18,2%

@ Objetivo del 15% a alcanzar en 2020.

@ Top 3 UE: Malta (18,8%), Rumania (18,3%), Espafia (18,2%).
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@ UE-28: 22 posicion hombres + 32 posicién mujeres.

@ Menor AEP: P.Vasco y Cantabria. Mayor AEP: Baleares y Murcia.

Cataluia TASA: 17%

@ Descenso de casi el 50% desde 2008 (32%).

@ Valores superiores para el sexo masculino.
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Graduados en ESO (2017/2018)

MGraduados ®No graduados

No graduados (2017/2018)
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Aspiraciones tras la ESO (2017/2018)

Bachillerato CFGM Otros NS/NC

Abandono del curso escolar de formacion
postobligatoria por sexos 2017/2018.

m1r aflo

m2do afo

Bachillerato CFGM CFGS
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Promocion del Promocion de
envejecimiento una continuidad
activo formativa de
éxito

N

Programa de
Mentoria
Intergeneracional



De contenido A. Promover el intercambio intergeneracional, A.1. Generar una continuidad formativa de los jévenes
con la finalidad de promover el envejecimiento  de la ciudad a través de la guia y el apoyo de los
activo de la poblacion mayor y reducir los  mentores, los cuales aportan sus experiencias y valores
casos de abandono escolar de jévenes .
estudiantes. A.2. Promover la salud y buenos habitos entre la gente

mayor, a través de su participacion como miembros
activos de la sociedad.

A.3. Eliminar prejuicios y estereotipos erroneos, adema
s de establecer una integracion social y afectiva 6ptima
entre generaciones.

A.4. Abrir una via de preparacion hacia la jubilacion, que
aporte un estilo de afrontamiento positivo llegada la
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situacion.
Tipologia Generales Especificos
Metodoldgicos B. Utilizar el mentoring intergeneracional B.l. Facilitar la expresion de opiniones, inquietudes,
grupal como instrumento de prevencion y de emociones y experiencias acerca del futuro que se
apoyo social. acontece a nivel personal educativo y laboral.

B.2. Guiar y orientar a través de la experiencia personal,
promoviendo conductas adaptativas frente situaciones
de rechazo escolar o similares.

B.3. Adquirir recursos para desarrollar un estilo de
afrontamiento activo ante situaciones de incertidumbre
personal, académica y/o laboral




Mentorizados

' Estudiantes de tercero de la ESO.
' Estudiantes de Programas de Formacion e Insercion (PFI).

¢ Consentimiento paterno.

Mentores

@ Personas mayores de 55 afios con disponibilidad.

@ Profesional clave o de interés para los alumnos mentorizados.

@ Estilo de comunicacién eficaz.

@ Flexibilidad, implicacion y capacidad para guiar grupos.
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Entrevista personal y Hoja de
curricular Revision de intereses COMpromiso
1 3 5
2 4 6
Cuestionario de Revision Formacion v

personalidad antecedentes entrenamiento
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Grupo escolar Estado del grupo
Objetivos Hivel de Ocasidn - Drganizacion - Conocimientos generales y
intersencion - Comunicacion percepcian.
- Comprobar la ocrganizacion y Explaratorio Inmediataments  tras - Coordinacion - Presencia de slumnado en riesgo de
funcionalidad del grupo. Diagnastico acordarko con el centro. - abandono prematuro.

- Waloracidn de las incertidumbres ‘/\‘ - Expectativas menerales
precedentes a su futura 4%.“i‘ﬂ—
| aradémica/laborsl Neo necesidad de Mecesidad de Necesidad de Mo necesidad de

intervencicn intervencion intErvencion intervencicn
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Fase 2. Intervencion [Curso escolar) - 1 Intervencion |
'
® : :
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r I
LS. Objetivos Mivel de Dcasidn i '
intervencion ' !
- Proporcionar un apoyo, Euia ¥ Lot ntivg Mo superiar a 30 dizs : ]
grientacion fremte a la toma de Prese=ntiva tras |la pre-inkervencion. ] :
.. . 1
——— decisiones  perscnales, academicas h :
w/o laborales. ] ]
m - Generar habilidades y competencias : :
para afrontar posibles situaciones de : 1
. [
incertidumbre academica, labaral yfo [ 1
personales. : :
1 1
1 1
1 [
m i L i
1 1
- 1
q) Fase 3. Post-Intervencion [60/90°) - R » aloracion 4o ____________ i
|
m Estado del grupo
Objetivos Blivel de Dcasidn - Conocimisntos generales
m i . percepcian.
- Comprobar la  evolucion  del Explaratoria & los 30 dias posteriores - Presencia de alumnade en riesgo de
I I alumnada. & la intervencian. 3bzndano prematuro.
- Det=rminar la necesidad d= mayor T
intervencion.

No necesidad de Necesidad de

intervencion intervencion
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Grupal
4 alumnos por mentor

O

Reuniones
Prigritariamente, externas
al centro educativo

60-120 minutos
Entre 1-2 horas

semanales, durante un
curso escolar

Q

Emparejamiento
Preferencias personales,
temperamento y
experiencia vida e
intereses.




. Finalizacion de la relacion mentor
- mentorizados.

Construccion y desarrollo de planes de
accion.

Intercambio de informacion y fijacion de
metas.

Construccion de la relacion mentor —

mentorizados. ° ° . . . |
R (R B
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A. Promover el intercambio
intergeneracional, con la finalidad de
promover el envejecimiento activo
de la poblaciéon mayor y reducir los
casos de abandono escolar de
jévenes estudiantes.

B. Utilizar el mentoring
intergeneracional grupal como
instrumento de prevencion y de
apoyo social.

A.1. Generar una continuidad formativa
de los jovenes de la ciudad a través de
la guia y el apoyo de los mentores, los
cuales aportan sus experiencias y
valores.

A.2. Promover la salud y buenos
habitos entre la gente mayor, a través
de su participacion como miembros
activos de la sociedad.

A.3. Eliminar prejuicios y estereotipos
erroneos, ademéas de establecer una
integracion social y afectiva optima
entre generaciones.

A.4. Abrir una via de preparaciéon hacia
la jubilacién, que aporte un estilo de
afrontamiento  positivo llegada la
situacion.

B.1. Facilitar la expresion de opiniones,
inquietudes, emociones y experiencias
acerca del futuro que se acontece a
nivel personal, educativo y laboral.

B.2. Guiar y orientar a través de la

experiencia personal, promoviendo
conductas adaptativas frente
situaciones de rechazo escolar o
similares.

B.3. Adquirir recursos para desarrollar
un estilo de afrontamiento activo ante
situaciones de incertidumbre personal,
académica y/o laboral.

Andlisis de la continuidad formativa de
los jévenes participantes a posteriori.

Cuestionario de calidad de vida
autopercibida WHOQOL-BREF (1998).

Cuestionario de Estereotipos Negativos
hacia la Vejez (CENVE) de Blanca,
Sanchez & Trianes (2005).

No precisa

Actas grupales

Actas grupales

Cuestionario de afrontamiento para
adolescentes (ACS) de Frydenberg y
Lewis (1996)

Pretest

Postest

Pretest

Postest

Pretest

Postest

No precisa

Durante la
intervencion

Durante la
intervencion

Pretest

Postest

Pre-intervencion

Post-Intervencion

Pre-intervencion

Post-intervencion

Pre-intervencién

Post-intervencion

No precisa

Accién interventiva

Accién interventiva

Pre-intervencion

Post-intervencion



PROTOTIPO AY. GRANOLLERS
Servicio Responsable 5.5. - Servicio Promocion
Técnico Proyectos Envejecimiento Activo
Intergeneracionales Técnico Proyectos Intergeneracionales

Supervision y coordinacion del proyecto Supervision y coordinacion del proyecto

Servicio adherido S. Juventud - Oficina Joven
Técnico Responsable Dinamizador juvenil (Pidces)
Mentorizados Responsable mentorizados.

Desarrollo, promocion y evaluacion

Servicio adherido
Técnico Responsable Mentores
Desarrollo, promocidn y evaluacidn

Entidad privada social/leducativa

Rella Granollers
Responsable mentores.
*Soporte por parte del Punto de Voluntariado.
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Gracias por su atencion

Nerea Granado Garcia
W 634.68.33.43
™M ngranadogarcia@gmail.com
m www.linkedin.com/in/nereagranadogarcia



mailto:ngranadogarcia@gmail.com

